ANEKS NR 1
DO UMOWY NR SZ-1V-R.433.4.2016
Z DNIA 19 MAJA 2016 r.

zawarty w dniu 47f5’€/)0/"‘5‘€¢ ..... 2016 r. w Toruniu

pomigdzy :
Wojewédztwem Kujawsko-Pomorskim
z siedziba w Toruniu, Plac Teatralny 2, 87-100 Torun

reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa, w imieniu ktorego dziataja:

.................................................................................................

A Kuraua, - Hicemareaiel o wuddotue. Cuowsto- Pomorsluogy
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Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dzialania Miasta Brodnicy,

z siedziba w Brodnicy, ul. Przykop 43, 87-300 Brodnica
NIP 8741778889,

numer KRS 0000595183,

reprezentowanym przez:

1) Iwone Sugalska — Prezesa Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Miasta
Brodnicy

2) Macieja Mateusza Betlejewskiego — Wiceprezesa Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dzialania Miasta Brodnicy

Na podstawie umowy nr SZ-IV-R.433.4.2016 z dnia 19 maja 2016 r. oraz ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U z 2015,
poz. 378), Strony postanawiaja, co nastegpuje:

§1
W umowie wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1/'W zalaczniku nr 1 do powotanej na wstgpie umowy, rozdziat I LSR otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego Aneksu. /

2/'W zataczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy, rozdziat VIII LSR otrzymuje
brzmienie okreslone w zalaczniku nr 2 do niniejszego Aneksu.



3°W zataczniku nr | do powol

anej na wstepie
brzmienie okreslone w zalac

zniku nr 3 do pj

§2

Pozostate warunk Umowy pie ulegaja zmianie.

§3

Aneks  zostaf sporzadzony dwoch

jedrmbrzmiqcych
egzemplarzu dla kazdej ze stron umowy:,

v
£

Aneks wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

ZARZAD WOJEWODZTW A

umowy, zatacznik nr 4 do LSR otrzym uje
niejszego Aneksuy.

cgzemplarzach, po jednym

LGD

Iwona%Sugaz’ska

Stewarzyvszenie )
Lokalna Grupa Drialanin

Mia:

1]

CFT e

‘2 Brodniey
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I. CHARAKTERYSTYKA LGD

1.1 Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Brodnica stanowi administracyjne, gospodarcze 1 kulturalne centrum powiatu brodnickiego, jak rowniez

historyczne regionu zwanego Ziemia Michatowska. Stanowi najbardziej rozwiniety osrodek

gospodarczy powiatu i zarazem potnocno-wschodniej czgsci wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Chcac wykorzysta¢ potencjat spoteczefistwa miasta Brodnicy dnia 29 wrzesnia 2015 r. odbyto si¢

spotkanie zatozycielskie, na ktéorym to przedstawiciele sektora spotecznego, gospodarczego.

publicznego oraz mieszkancy zdecydowali o powolaniu stowarzyszenia pod nazwa Lokalna Grupa

Dzialania Miasta Brodnicy, ktérego celem jest inicjowanie i podejmowanie dziatan majacych na celu

wzrost aktywizacji spoteczno-zawodowej mieszkancow objetych Lokalng Strategia Rozwoju. Powstate

Stowarzyszenie LGD Miasta Brodnicy dziata na podstawie nastepujacych przepisow:

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajace wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego;

» Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2015
poz. 378);

e Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 855 z pdzn.
zZm.):

e Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146 z pdzn. zm.):

e Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Miasta Brodnicy

Stowarzyszenie LGD Miasta Brodnicy jest partnerstwem czterosektorowym sktadajacym sie z

przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego 1 spotecznego oraz mieszkancow. Cztonkami

zwyczajnvmi stowarzyszenia sa osoby fizvezne oraz przedstawiciele osob prawnych, lokalnych
przedsiebiorcow oraz ngo.

Stowarzyszenie LGD Brodnicy przygotowato Lokalna Strategie Rozwoju na obszarze miasta Brodnicy

z liczba mieszkancow powyzej 20 tys.

1.2 Obszar

Miasto Brodnica potozone jest w potnocno-wschodniej czesci wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

nad rzeka Drweca. Powierzchnia miasta wynosi 2 314 ha. Obszar miasta zajmuje 0,12% powierzchni

wojewodztwa, Miasto potozone jest na terenie Pojezierza Brodnickiego i jest atrakcyjne pod wzgledem
przyrodniczym. Lezy na skrzyzowaniu najwazniejszych tras komunikacyjnych Europy taczacych
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Niemcy ze wschodem i Skandynawie z potudniem. Miasto przecinaja najwazniejsze szlaki
komunikacyjne: droga krajowa nr 15 o facznej dtugosci w obszarze miasta 6,117 km oraz drogi
wojewodzkie nr 544 i 560. Wspomniane szlaki komunikacyjne zapewniajg potaczenie Brodnicy z
innymi osrodkami. Odgrywaja rowniez istotne znaczenie gospodarcze i turystyczne. Podobne znaczenie
majg drogi powiatowe (nr 1805C. 1827C i 1814C). Na terenie miasta funkcjonuje takze sie¢ drog
gminnych i zaktadowych stuzaca miejscowym potrzebom. Przez miasto Brodnica przebiegaja trasy
kolejowe o lokalnym i regionalnym charakterze.

Duzg czes¢ miasta stanowig tereny chronione przyrodniczo. Lasy. grunty lesne oraz wody zajmuja
tacznie 14,7% powierzchni Brodnicy.

Brodnica jest szostym co do wielkosci miastem wojewddztwa po Bydgoszezy, Toruniu, Wioctawku,
Grudzigdzu oraz Inowroctawiu. Liczba mieszkancéw na dzien 31 grudnia 2013 r. wyniosta 28 579.
Liczba mieszkancow ustalona zostata wedtug stanu na dzien 31 grudzien 2013 r. na podstawie
wynikowych informacji statystycznych oglaszanych, udostepnianych lub rozpowszechnianych zgodnie z
przepisami o statystyce. Pod wzglgdem administracyjnym jest gmina miejska, przestrzennie otoczona
terenami gminy wiejskiej Brodnica.

Miasto podzielone jest na 12 osiedli:

L.p. Osiedle Liczba mieszkancow
1.  Michalowo 1316
2. Stare Miasto 4182
3. Gdynia 1441
4. G faiyny 1976
5.  Grunwald 2960
6. Karbowo 3708
7.  Matejki 754
8.  Mieszka | 1536
9.  Morskie Oko 1519
10. Nowa Kolonia 3196
11.  Ustronie 1657
12.  Wyspianskiego 4334
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1.3 Potencjal LGD

1.3.1 Opis sposobu powstania i doswiadczenie LGD

Spotecznosé lokalna miasta Brodnicy boryka sie z licznymi problemami spotecznymi wynikajacymi
z szerzenia sie zjawiska ubostwa 1 wykluczenia spotecznego. Zjawisko to spowodowane
jest niewykorzystaniem w petni potencjatu organizacji pozarzadowych, przedsigbiorstw i spoteczenstwa
obywatelskiego. Aby przyczyni¢ sie do zniwelowania zjawiska ubostwa i wykluczenia spotecznego
konieczne jest podjecie dziatan oddolnych zmierzajacych do zaktywizowania lokalnej spotecznosci.
wzbudzenia aktywnosci obywatelskiej i stworzenia kapitatu spotecznego. W tym celu na terenie miasta
Brodnicy z inicjatywa powstania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Miasta Brodnicy wystapito
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spofecznego .Mlodzi dla Brodnicy”. Proces budowy
miedzysektorowego partnerstwa z udziatem przedstawicieli sektora spotecznego. gospodarczego,
publicznego oraz mieszkancow rozpoczat si¢ dnia 15 wrzesnia 2015 r. kiedy to odbyto si¢ pierwsze
spotkanie poswiecone zastosowaniu metody rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (RLKS)
oraz zainicjowaniu utworzenia Stowarzyszenia LGD Miasta Brodnicy. W trakcie spotkania
przedstawione zostaty zatozenia metody RLKS, ktora w latach 2014-2020 moze byc¢ realizowana na
terenie miasta Brodnicy. Kolejne spotkanie odbyto sie 22 wrzesnia 2015 r. w Urzedzie Miejskim w
Brodnicy. Efektem spotkania bylo wypracowanie statutu Stowarzyszenia LGD Miasta Brodnicy.
Nastepnie w dniu 29 wrzesnia 2015 r. odbyto sie zebranie zatozycielskie Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Miasta Brodnicy. W zebraniu wzieto udziat 60 cztonkow zatozycieli. Podczas zebrania
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zatozycielskiego ~ zatwierdzony zostal statut LGD Miasta Brodnicy. Uczestnicy  spotkania
zatozycielskiego dokonali wyboru Zarzadu LGD, Komisji Rewizyjnej oraz Rady.
Stowarzyszenie zostalo zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym dnia 8 stycznia 2016 r.
pod numerem 0000595183.
W celu wypracowania Lokalnej Strategii Rozwoju powotany zostal Zespot roboczy do spraw
opracowania LSR, w ktdrego prace zaangazowali si¢ przedstawiciele roznych grup spotecznych.
Na przykladzie ZHP Hufiec Brodnica, Brodnickiego Centrum Caritas im. Bpa Jana Chrapka,
Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju Spolecznego ,Mlodzi dla Brodnicy” oraz Gminy Miasta
Brodnicy przedstawione zostalo doswiadczenie czlonkow Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dzialania Miasta Brodnicy w realizacji projektow o zakresie podobnym do realizacji LSR:

e ZHP Hufiec Brodnica
ZHP Hufiec Brodnica dziala na terenie miasta od 95 lat. Misja ZHP jest wychowywanie mtodego
cztowieka, czyli wspieranie go we wszechstronnym rozwoju i ksztaltowaniu charakteru poprzez
stawianie wyzwan. Za glowne cele swojego dziatania ZHP uznaje: stwarzanie warunkéw do
wszechstronnego, intelektualnego, spotecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju
czlowieka, nieskrepowane ksztattowanie osobowosci czlowieka odpowiedzialnego, przy poszanowaniu
jego prawa do wolnosci i godnosci, w tym wolnosci od wszelkich natogow, upowszechnianie i
umacnianie w spoteczenstwie przywiazania do wartosci. Choragiew Kujawsko-Pomorska ZHP poprzez
Hufiec Brodnica realizuje zadania wspétfinansowane ze srodkéw Gminy Miasta Brodnicy,
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, Ministerstwa Edukacji Narodowej, a takze z programow
pomocowych UE. Hufiec Brodnica zajmuje si¢ organizacja wypoczynku letniego poprzez organizacje
biwakow i obozoéw wedrownych.

¢ Brodnickie Centrum Caritas im. Bpa Jana Chrapka.
Gtownym inicjatorem powstania osrodka Caritas w Brodnicy byt Biskup Toruriski Andrzej Wojciech
Suski, ktory 23 kwietnia 2002r. na mocy dekretu erygujacego. powotat Brodnicki Os$rodek Caritas
Diecezji Torunskiej im. Biskupa Jana Chrapka. Od momentu powstania Centrum Caritas przyswieca
Jeden cel: dziata¢ zawsze w duchu mitosci chrzescijanskiej, ktora ,,obejmuje wszystkich, bez wzgledu na
rasg, pochodzenie spoteczne, czy religie: nie oczekuje tez zadnej korzysci, czy wdziecznosci™ (Sobor
Watykanski [I, DM 12). W ostatnich trzech latach Brodnickie Centrum Caritas zrealizowato
kilkadziesiat projektéw o tematyce podobnej do projektow realizowanych w ramach LSR:
Kompleksowe wsparcie osob bezdomnych, zagrozonych bezdomnoscia i wykluczeniem spotecznym
poprzez rozbudowe Brodnickiego Centrum Caritas (projekt wieloletni); Dziatalnosé biezaca
Srodowiskowego Domu Samopomocy, Bursy Szkolnej; Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie
sektora ekonomii spotecznej Projekt Otwarta FURTKA; Prowadzenie Noclegowni wraz z Ogrzewalnia
dla 0s6b bezdomnych; Dziatalnos¢ biezaca Swietlic Srodowiskowych Arka i Zrodto: Realizacja zajec
swietlicowych dla uczniow szkét podstawowych i gimnazjalnych z programem profilaktyczno —
wychowawezym w Brodnicy: Wspieranie zaje¢ rozwojowvch dla dzieci i miodziezy zagrozonych
wykluczeniem spotecznym: Program profilaktyki przeciwdzialania patologiom spotecznym pn.
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~Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie™; rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0sob niepetnosprawnych.

* Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Spotecznego ..Mtodzi dla Brodnicy™
Stowarzyszenie ,Mtodzi dla Brodnicy™ istnieje od roku 2011. Jego celem jest wspieranie rozwoju
osobowosciowego, spofecznego i kulturalnego lokalnego spoleczenstwa, w szczeg6lnosci poprzez
zachecanie do aktywnego uczestniczenia w lokalnych zyciu spofecznym i kulturalnym, propagowanie
idei  wolontariatu, podejmowanie inicjatyw majacych na celu rozwéj spolecznodci lokalnej,
organizowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy, udzielanie pomocy dzieciom i miodziezy z rodzin
zagrozonych patologia i niedostosowaniem spotecznym. stworzenie mozliwosci petnego udziatu w zyciu
spotecznym 0s6b niepetnosprawnych, upowszechnianie rekreacji oraz rozwdj sportu i kultury fizycznej.
Stowarzyszenie zrealizowato trzy edycje Powiatowego Przegladu Utworéw Literackich, ktorego celem
byta aktywizacja i integracja dzieci i seniorow. W 2014 r. Stowarzyszenie realizowato projekt pod nazwa
»A mury rung” dofinansowany ze srodkéw programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich. Celem projektu
bylo ksztattowanie i rozwijanie postaw obywatelskich wsrod mtodziezy z Brodnicy umozliwiajacych im
aktywny udzial w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego, rozwéj kompetencii spotecznych i
aktywne uczestnictwo w lokalnych sprawach publicznych. Stowarzyszenie ,Miodzi dla Brodnicy™ od
dwoch lat wspotpracuje z Miodziezowa Rada Konsultacyjng Miasta Brodnicy przy organizacji festiwalu
Rap & Reggae Night. Na ten cel rowniez pozyskuje $rodki zewnetrze dzigki, ktorym realizowane sa
warsztaty taneczne i graffiti dla miodziezy, a takze koncerty muzyki hip-hop, ktére przyczyniaja sie do
rozbudzanie aktywnosci i rozwijania zainteresowan mtodziezy.

e (Gmina Miasta Brodnicy
Gmina Miasta Brodnicy posiada petna zdolnosé¢ organizacyjna do przygotowania i zrealizowania
projektow, a takze do zarzadzania produktami projektu w catym okresie trwatosci projektu. Posiada
szerokie doswiadczenie w realizowaniu inwestycji wspotfinansowanych ze srodkow zewnetrznych.
W latach 2008-2015 realizowata m.in. nastepujace projekty:
I, ..Wyksztalceni i z perspektywami”, ..Inwestujemy w siebie”, .Kuznia brodnickich talentow”
Przedszkole dla wszystkich w Brodnicy™ projekty wspéifinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej i
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
2. ,Likwidacja barier wykluczenia cyfrowego na terenie miasta Brodnicy™ i .Likwidacja barier
wykluczenia cyfrowego na obszarze Miasta Brodnicy-1I Etap projekt wspétfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka. Projekt o tematyce podobnej do projektow realizowanych w ramach LSR.
3. .Wspotpraca JST na rzecz rozwoju brodnickiego obszaru funkcjonalnego™ projekt realizowany w
ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna.
4. ..Budowa Trasy Przemyslowej aktywizujacej tereny inwestycyjne miasta Brodnicy™; .Budowa ulic
miejskich wraz z infrastrukturg techniczna w ulicach: Zacisze, Spokojna, Truskawkowa, Stepowa,
Poziomkowa. Mita w Brodnicy”, ,,Rewitalizacja ciagu komunikacyjnego ulicy Zamkowej, sw. Jakuba,
Koscielnej wraz z mostem”, Renowacja wiezy ratuszowej z fragmentem muru widocznym od Duzego
Rynku”, ,Termomodernizacja Patacu Anny Wazoéwny w Brodnicy. Zespotu Szkot Nr | oraz Zespotu
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Szkolno-Przedszkolnego Nr 4 w Brodnicy”, ,Utworzenie Brodnickiego Parku Przemystowego
~Ustronie™-czes¢ wschodnia™, , Rewitalizacja Brodnickiej Staréwki™” wszystkie projekt realizowane byty
w ramach RPO WK-P na lata 2007-2013.

1.3.2 Reprezentatywnos¢ LGD

Stowarzyszenie LGD Miasta Brodnicy liczy obecene 60 czlonkow. Cztonkiem Stowarzyszenia zgodnie z
¥9 Statutu Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna, zamieszkujaca na terenie Gminy Miasta
Brodnicy oraz osoba prawna. w tym jednostki samorzadu terytorialnego z wylaczeniem wojewodztw,
dzialajaca na terenie Gminy Miasta Brodnicy. Osoba fizyczna, aby zostaé czlonkiem stowarzyszenia
musi posiada¢ pelng zdolnos¢ do czynnosei prawnych i nie byé pozbawiona praw publicznych. ztozy¢
deklaracje dzialania na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR oraz zlozy¢ deklaracje przystapienia do
Stowarzyszenia. Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, ktéra wyrazila che¢ czlonkostwa
w Stowarzyszeniu skladajac deklaracje przystapienia dolacza dokument potwierdzajacy prowadzenie
dziatalnosci. Zas osoba prawna powinna zlozy¢ deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia wraz z
uchwata organu stanowiacego. deklaracje dzialania na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR oraz
wskaza¢ osobg reprezentujaca ja w Stowarzyszeniu. Czlonkiem Stowarzyszenia moze zostaé rowniez
inna organizacja pozarzadowa, Kktéra zlozy deklaracje przystapienia wraz z uchwata organu
stanowiacego oraz wskaze reprezentanta.

Tabela: Udziat % przedstawicieli poszczegolnveh sektorow w ogélnym sklad=zie LGD Miasta Brodnicy

L. p. Sektor 10$¢ czlonkéw wg Udzial procentowy
danego sektora poszczegolnych sektorow w
LGD
I Mieszkancy 36 60,00%
2. Spoleczny 15 25,00%
3 Gospodarczy 6 10,00%
4, Publiczny 3 5.00%
Lacznie 60 100.00%

Wykres: Udzial 7 przedsiawicieli poszezegilnych sektorow w ogdlnym sktadzie LGD Miasta Brodnicy

O Mieszkarcy

H Spoteczny

O Gospodarczy
O Publiczny

Zrodio: Opracowanie wiasne
Partnerstwo jakim jest LGD Miasta Brodnicy korzystajac ze wsparcia z Europejskiego Funduszu

9
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Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 podejmowaé bedzie dziatania na rzecz oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym m. in. dziatania na rzecz poprawy kwalifikacji zawodowych,
tworzenia miejsc pracy, szkolenia dla lokalnych lideréw, animatoréw czy rozwoju ekonomii spotecznej.
W wytyeznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wlaczenia spolecznego izwalczania
ubostwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 opracowanych przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju
okreslona zostala definicja 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Zgodnie z definicja za osoby
wykluczone spolecznie uwaza sie:

- 0soby lub rodziny korzystajace ze swiadezen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca
2004 r. opomocy spolecznej lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem pomocy spolecznej,
tj. spetniajace co najmniej jedna z przestanek okreslonych w art, 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej;

- 0soby, o ktérych mowa w art. | ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

- osoby przebywajace w pieczy zastepcezej lub opuszczajgce piecze zastepcza oraz rodziny przezywajace
trudnosei w pelnieniu  funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie zdnia 9
czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

- osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczoscei zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich
(Dz.U.z 2014 r. poz. 382)

- osoby przebywajace w mlodziezowych osrodkach wychowawczych i mlodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 22004 r.,
Nr 256. poz. 2572, z pdzn. zm.);

- 0soby z niepetnosprawnoscia - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U, z 2011 r.. Nr
127, poz.721, z p62n. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznvmi, w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1373).

- rodziny z dzieckiem z niepelnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub opiekundw nie
pracuje ze wzgledu na Konieczno$é sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia:

- osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy. zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 149, z pozn. zm.):

- osoby niesamodzielne:

- osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytyeznyvch
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020;

- osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci.!

hup://www.ngo.kujawsko-pomorskie.pl/rlks-w-pytaniach-i-odpowiedziach.1076.1 1 .himl
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Dodatkowo na podstawie diagnozy oraz analizy SWOT dokonany zostal wybdr kluczowych grup
defaworyzowanych:

e osoby bezrobotne (dtugotrwale bezrobotne),

e mlodziez po ukonczeniu gimnazjum,

e 0soby z niepetnosprawnosciami,

» Kkobiety powracajace na rynek pracy,

s osoby powyzej 50 roku zycia,

o rodziny dvsfunkcyjne,

¢ osoby o niskich kwalifikacjach zawodowvch.

Glownymi obszarami interwencji beda: aktywizacja spoteczno-zawodowa, organizowanie i animowanie
spotecznosci lokalnej, wspieranie potencjatu spofecznego na rzecz rozwoju ekonomii spoteczne;.

Whioski zgtaszane w ramach konsultacji zostaly przeanalizowane przez Zespol ekspertow ds. LSR i
zostaty uwzglednione w dokumencie. Strategia nie zostala przygotowana przez podmiot zewnetrzny.
Przy jej opracowaniu uwzgledniono wyniki badan wlasnych i ewaluacji.

1.3.3 Poziom decyzyjny — Rada
Organem decyzyjnym Lokalnej Grupy Dziatania Miasta Brodnicy jest Rada, ktéra jest odpowiedzialna
za wybor operacji na poziomie lokalnym i ma zapewni¢, ze wybrane operacje sg zgodne ze strategia. W
sklad rady zgodnie z art. 32 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. wchodzg przedstawiciele sektorow: publicznego, spotecznego i
gospodarczego oraz mieszkancow, z zastrzezeniem. ze ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza
grupa interesu, nie posiada wiecej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji. Przedstawiciele sektora
publicznego w skladzie Rady stanowia mniej niz 30% skladu tegoz organu. Do wytacznej kompetenc;ji
Rady nalezy wybdr operacji oraz ustalanie kwoty wsparcia w mysl art. 34 ust. 3 lit. f Rozporzadzenia
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.. ktére maja by¢ realizowane w ramach LSR.
W sklad Rady wchodzi 15 czlonkdw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrdd czlonkow
Stowarzyszenia, sposrod nieograniczonej liczby kandydatow w glosowaniu tajnym zwykla wickszoscia
gloséw w obecnosci co najmniej polowy ogolnej liczby czlonkow Stowarzyszenia. W celu poprawnego
funkcjonowania Rady oraz podniesienia wiedzy i kompetencji czlonkowie wezma udziat w szkoleniach,
ktorych zakres obejmowat bedzie ocene wnioskow oraz zapisow LSR. W skladzie Rady Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Miasta Brodnicy znajduja sie przynajmniej po jednej kobiecie. jednej osobie
ponizej 35 roku zycia oraz po jednym przedsiebiorey, co odzwierciedla ponizsza tabela.
Tabela.: Skiad Rady
L p Nazwisko !ime Nazwa instytucji ' Fuhkcja w Radzie Reprezentowany
sektor
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1. Tredowska Malgorzata Stowarzyszenie Na Rzecz Przewodniczacy Rady Spoteczny

Rozwoju Spolecznego

~Mlodzi dla Brodnicy™
2, Biaily Pawel ('hofagie»\-‘ E\u]-l:’om ZHP Zast_cpca" spoleczny

Przewodniczacego Rady

3. Zielinski Maciej - Sekretarz Rady mieszkaniec
4. Kraxlpmx'icz Miroslawa Stowarzyszenie Czlonek Rad\ spc)icczn:.

Milosnikow Turystyki

Pieszo-Rowerowe]
Jaskowa Droga™
5. Kedzia Pawel - ' Czlonek Rady mieszkanicc
6. Kuros Tadeusz - Czlonek Rady mieszkaniec
7. Wetzel Anna - Cztonek Rady mieszkaniec
8 Marornska Magdalena ‘ -~ Czlonek Rady mieszkaniec
9. Orzech Jan MKS Brodnica Czlonek Rady spoleczny
10.  Giemza- Aneta  Stowarzyszenie Przyjaciol Czlonek Rady spoleczny
Bartnicka Kultury i Sztuki Bractwo

II.  Gawlowska Katarzyna 'Firma ,AAD-HOBBY™ ‘Czlonek Rady gospodarczy
12. Rozanski ~ Przemyslaw ~ Firma .Intro” Czlonek Rady gospodarczy
13. Kolasinski Lukasz CES .BONUM"” Czlonek Radv QGSpodarczy
14, Palyga Marcin | Czlonek Rady mieszkaniec
15, Czyzewska Karolina ' PGK Czlonek Rady publiczny

Tabela: Udzial proceniowy przedstawicieli poszczegolnych sektorow w skladzie Rady LGD Miasta

Brodnicy
L. p. Sektor [los¢ czlonkow wg danego sektora  Udzial procentowy poszczegdlnych sektorow
w skladzie Rady
1. Mfeszkur}cy 6 40.00%
2. Spoleczny 5 33.33%
3. Gospodarczy 3 20.00%
4. Publiczny I 6.67%
* Lacznie 15 . 100.00%

Zwiezly opis rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym.

Organ decyzyjny jakim jest Rada Stowarzyszenia dokonuje wyboru operacji zgodnie z zapisami
w Regulaminie organizacyjnym Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Miasta Brodnicy
oraz procedurze wyboru operacji stanowiacej zalacznik do Regulaminu. Powyzsze dokumenty
zapewniaja przejrzystosc oraz jawnosc podejmowanych decyzji.

Po przeprowadzeniu etapu promocji i informacji dla beneficjentdw oraz zamknieciu naboru wnioskow
Czlonkowie Rady sa zawiadamiani o miejscu i terminie posiedzenia Rady. Materialy na posiedzenia
przygotowywane sa przez Biuro LGD Miasta Brodnicy. Posiedzenie Rady rozpoczyna si¢ podpisaniem
listy obecnosci przez cztonkow Rady oraz stwierdzeniem quorum oraz parytetu. Jezeli quorum oraz
parytet zostaly zachowane Przewodniczacy otwiera obrady. Czlonkowie rady podpisuja deklaracje

12
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bezstronnosci i poufnosei na podstawie ktorych Przewodniczacy uzupehia rejestr intereséw czlonkow
organu decyzyjnego. Wnioski stanowiace przedmiot posiedzenia oceniane sa przez cztonkéw Rady
dwuetapowo:

- ocena zgodnosci operacji z LSR,

- ocena operacji wg lokalnych kryteriéw LGD.

Po zakonczeniu oceny Sekretarz Rady sporzadza listy operacji ocenionych oraz wybranych
| niewybranych operacji do realizacji. Czlonkowie Rady podejmuja uchwaly o zatwierdzenie listy
operacji ocenionych oraz wybranych i niewybranych operacji. W przypadku gdy dwie lub wiecej
operacji uzyska te sama ilos¢ punktow wedtug lokalnych kryteriow wyboru, wowczas o kolejnosci
na lisci rankingowej decyduje kolejnos¢ w rejestrze wptywu wnioskdw. Pracownik Biura LGD Miasta
Brodnicy zamieszcza na stronie internetowej Stowarzyszenia zatwierdzone przez organ decyzyjny listy
operacji ocenionych, wybranych i niewybranych przez organ decvzyjny oraz protokét z posiedzenia.
Niezwlocznie po ocenie pracownik biura przygotowuje zawiadomienia do wnioskodawcoéw o wynikach
rozstrzygnigé organu decyzyjnego. Zawiadomienia podpisuje Przewodniczacy Rady.

1.3.4 Zasady funkcjonowania LGD Miasta Brodnicy

Podstawowe dokumenty wewnetrzne regulujace zasady dzialania Stowarzyszenia LGD Miasta
Brodnicy:

I. Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Miasta Brodnicy.

Statut stanowi najwazniejszy dokument wewngtrzny regulujacy strukture LGD. Dokument w przejrzysty
i obiektywny sposéb okresla procedury funkcjonowania i podejmowania decyzji przez Stowarzyszenie.
Zmiana statutu wymaga podjecia uchwaty bezwzgledna wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej
potowy ogodlnej liczby czlonkdw Stowarzyszenia.

2. Regulamin organizacyjny Rady Stowarzyszenia L.okalna Grupa Dzialania Miasta Brodnicy.
Regulamin Rady okresla organizacje wewnetrzna. zasady i procedury funkcjonowania organu
decyzyjnego. Przyjecie oraz ewentualne zmiany w zapisach regulaminu Rady uchwalane sa na
posiedzeniu Walnego Zebrania Czlonkdw zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci. co najmniej
potowy cztonkow uprawnionych do glosowania. Regulamin okresla m. in.: sktad organu decyzyjnego.
ograniczenie reprezentowania sektora spoteczno- gospodarczego przez osoby zwiazane z sektorem
publicznym, zakaz upowazniania 0sob trzecich do udzialu w podejmowaniu decyzji w ramach posiedzen
organu decyzyjnego. prowadzenie rejestru interesow czfonkow Rady.

3. Regulamin Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Miasta Brodnicy.

Regulamin okresla zasady funkcjonowania Biura, zakres dziatan Biura, porzadek w procesie pracy oraz
zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika. Ponad to regulamin okresla procedure
rekrutacji pracownika biura. wymagania niezbedne oraz zakres obowigzkdow. Przyjecie Regulaminu
Biura oraz wprowadzenie w nim ewentualnych zmian wymaga podjecia uchwaty Zarzadu LGD Miasta
Brodnicy.

Dodatkowe dokumenty wewnetrzne regulujace zasadv dziatania LGD Miasta Brodnicy:

|. Regulamin Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Miasta Brodnicy.

Regulamin okresla procedure zwolywania, prowadzenia, zamykania oraz dokumentowania przebiegu
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obrad Walnego Zebrania Czlonkéw. Regulamin zgodnie z § 16 ust. 3 pkt 9 statutu uchwalany jest
przez Walne Zebranie Cztonkow, zwykla wiekszodcia glosow przy obecnosci, co najmniej potowy
cztonkow uprawnionych do glosowania.

2. Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Miasta Brodnicy.

Regulamin Zarzadu okresla zadania, obowiazki, organizacje pracy oraz posiedzen Zarzadu.

3. Politvka rachunkowosci.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Miasta Brodnicy prowadzi polityke rachunkowosci zgodnie
z wytycznymi wynikajacymi z ustawy o rachunkowosci z dnia 24 wrzeénia 1994 r. (Dz. U. 1994 Nr 121
poz. 391) oraz odrgbnych przepisow.

3.5 Potencjat ludzki LGD a regulaminy organu decyzyjnego/zarzadu/ /biura

Wiadze Stowarzyszenia, pomiedzy ktdrymi rozdzielone sa funkcje to: Walne Zebranie Cztonkéw —
najwyzsza wtadza Stowarzyszenia, Zarzad Stowarzyszenia — organ zarzadczy, Komisja Rewizyjna —
organ nadzorczy oraz Rada — organ decyzyjny, do ktérego wylacznej kompetencji nalezy wybor
operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju. Podziatl funkcji pomiedzy
Walne Zebranie Czlonkow, Zarzad, Komisje Rewizyjna oraz Rade ma na celu lepsza koordynacje oraz
szybsze i sprawniejsze dzialanie Stowarzyszenia, a takze zapewnienie przejrzystosci 1 jawnosci
podejmowanych decyzji. Osoby zaangazowane w prace na rzecz realizacji celdéw Stowarzyszenia
powinny posiada¢ odpowiednie kompetencje do animowania rozwoju na poziomie lokalnym.

W celu podniesienia wiedzy i kompetencji czlonkéw Rady zostal opracowany plan szkolen w zakresie
oceny operacji. Udzial w szkoleniu czlonkéw Rady bedzie obowiazkowy. Nieobecno$é¢ na szkoleniu
bedzie skutkowalo wykluczeniem z wyboru operacji na posiedzeniu Rady. Szkolenia zakonczone
zostang testem wiedzy w zakresie zapiséw LSR oraz oceny operacji. Powyzsze dziatania zostana
podjete dla zachowania poprawnosci w funkcjonowaniu organu decy zvjnego.

Wi sklad Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Miasta Brodnicy wchodza przedstawiciele
roznych sektoréw z obszaru LGD Miasta Brodnicy. Czlonkowie Zarzadu posiadaja wieloletnie
doswiadczenie zawodowe w réznych dziedzinach. co daje gwarancje sprawnego i efektywnego

zarzadzania Stowarzyszeniem.

labela: Czlonkowie Zarzqdu LGD Miasta Brodnicy

L. p. Nazwisko Imie Nazwa instytucji Funkcja w Reprezentowany
Zarzadzie sektor

1. Sugalska [wona mieszkaniec Prezes Zurzqdu Spoleczny

2 Bc:llcj_e\wsl_{i Nlaci-ej ' Presto” Irena Bcliq;w;l\a | \‘vlq{rezea _Zalmdu gOE;pOdHI'LZ\

3. Mietkiewicz Malgorzata Brodnicki Dom Kultury Sekretarz Zarzadu publiczny

4. Magdalena Hoga Gmina Miasta B_rodnic_\ Skarbnik Zdrdeu ' pubﬁum

5 Michniowska Magdalena mieszkaniec ' Czlonek Zérzqdu époicciny

6. Twarogowski Adam DAILY SPA _Prestiz” Cztonek Zarzqdu gospodarczy

7= Fogel Arkadiusz ngel'&\}i)gél Arkadiusz Czlonek iﬁfzqdu ébs?b&arczy

Fogel




" d Fundusze
&4 Europejskie

Program Regionalny

KUJAWSKO-POMORSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

e @E WOJEWODZTWO Unia Europejska
el

Zgodnie z § 8 ust. 2 Statutu Stowarzyszenie do realizacji swoich celow moze zatrudniaé pracownikow,
ktorzy powinni posiada¢ uprawnienia, kompetencje, kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe oraz zakres
obowigzkéw, stosownie do zajmowanych stanowisk. Stowarzyszenie zatrudni dwie osoby do
prowadzenia Biura LGD Miasta Brodnicy (kierownik biura, pracownik biura) oraz jedna osobe do
obstugi finansowo — ksiegowej projektu. Zarowno uprawnienia, jak i obowiazki zatrudnionych osob
moga zosta¢ zmienione badz doprecyzowane przez Zarzad oraz moga zostaé zmienione zgodnie z
nowymi wymaganiami prawnymi. Procedura rekrutacji pracownikow Biura LGD Miasta Brodnicy
odbywac sie bedzie w trybie konkursowym. Do stanowisk przypisane zostana wymagania niezbedne
wobec kandydata, ktore zostaly szczegdlowo okreslone w Regulaminie Biura Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dzialania Miasta Brodnicy (zal. nr. 15 do wniosku o wybér strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spolecznos¢). Kandydaci spetniajacy wymagania zostana zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng. Jakakolwiek dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ lub stopien niepetnosprawnosci jest
wykluczona. W celu prawidtowej realizacji powierzonych pracownikom biura zadan zostat opracowany
plan obowiazkowych szkolen. Zakres obowiazkow pracownikow biura oraz obslugi finansowo
ksiggowej projektu zostat okreslony w Regulaminie Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
Miasta Brodnicy.

W trakcie spotkan konsultacyjnych wyznaczone zostaly zadania w zakresie animacji lokalne]
oraz wspolpracy, ktére bedg realizowane przez Biuro LGD Miasta Brodnicy.
Zadania w zakresie animacji lokalnej i wspdtpracy oraz metody ich pomiaru

 Zadania Metody pomiaru—/inetoda ocenif efekty\;noééi s'\k\'fiiadcizofiléééﬂdoradztwa
Prowadzenie efelitywnego e Sporzadzenie karty int'o:'macyjnej z przeprowadzonego doradztwa, z
doradztwa dla wnioskodaweow w uwzglednieniem daty, sposobu m. in.: spotkanie w biurze, rozmowa
biurze LGD Miasta Brodnicy telefoniczna, krotkiego opisu przebiegu przeprowadzonego doradztwa.

Metoda oceny efektywnoscei $wiadczonego doradziwa:
*  Badanie ankietowe zawierajace m.in. takie kryteria jak:
- przydatnos¢ przekazanych w trakeie doradztwa informacji:
- wiedza osoby swiadczacej doradztwo;
- udzielenie wyczerpujacyeh odpowiedzi na pytania osoby zainteresowanej;
¢ Liczba 0s6b po doradziwie, ktore uzyskaly dotacje
* Liczba przeprowadzonych doradztw
Prowadzenie otwartych szkolen oraz 22t O
warsztatow dla wnioskodaweéw w | Ankieta oceniajaca jakosé oraz przydainosé szkolenia/ warsztatu.
zakresie przygotowywania wnioskow |
o dofinansowanie oraz wnioskéw o
platnosé
Prowadzenie spotkai
informacyjnych w zakresie Ankieta oceniajaca jakosc oraz przydatnosc spotkania
mozliwosci ubiegania sie o srodki
finansowe na realizacje projektow
odpowiadajacych na realne potrzeby
lokalnej spotecznosci
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Pracownik biura koordynowal bedzie wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, przedsiebiorcami i
instytucjami  publicznymi  dziatajacymi  na obszarze realizacji LSR przy realizacji dziatan
organizowanych w zakresie animacji lokalnej spotecznosci (m. in. zajecia plenerowe, imprezy
integracyjne). Zadania w zakresie animacji lokalnej i wspolpracy zostaly szczegdlowo opisane w
Regulaminie Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Miasta Brodnicy (zal. nr. 15 do wniosku o
wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé) oraz przypisane do pracownikow
Biura. Podstawowym miernikiem efektywnosci prowadzonych zadan w zakresie animacji lokalnej i
wspolpracy bedzie poziom zadowolenia mieszkancow ze spotkan/szkolen/itp. prowadzonych przez
pracownikow Biura LGD Miasta Brodnicy mierzony za pomoca ankiety oceny. bezposrednio po
realizacji danego zadania, jak rowniez badanie ewaluacyjne LSR, w ramach ktérego oceniana bedzie
rowniez efektywnos¢ pracy Biura.

II. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru objetego dziataniem Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
Miasta Brodnicy wypracowana zostata przy aktywnym udziale lokalnej spotecznodci, w ktdrej sklad
weszli  przedstawiciele lokalnych partneréw spotecznych, gospodarczveh, mieszkancow oraz
przedstawicieli wladz publicznych. LSR zaprojektowana zostata z uwzglednieniem lokalnych potrzeb,
zakladajac tworzenie sieci kontaktéw oraz wspolprace. W celu zapewnienia oddolnego charakteru LSR
zastosowano zroznicowane metody partycypacji spolecznej na kazdym kluczowym etapie prac.

Metody partycypacyjne wykorzystane przy opracowaniu LSR Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Miasta Brodnicy:

I. Powotano Zespol ekspertow ds. LSR odpowiedzialny za koordynacje procesu przygotowania LSR.
W sklad zespolu weszli przedstawiciele wszystkich sektorow. Spotkania ekspertow odbywaly sie na
kazdym etapie tworzenia strategii oraz konsultowania jej zapisow. Partycypacyjny proces tworzenia
strategii podzielony zostal na etapy: definiowanie potrzeb i problemow tzw. partycypacyjna diagnoza,
okreslenie celow i ustalenie ich hierarchii, poszukiwanie rozwiazan stanowiacych sposoby realizacji
LSR, formutowanie wskaznikow realizacji LSR. identyfikacji grup docelowych strategii.

2. Punkt konsultacyjny mieszczacy sie w Biurze LGD Miasta Brodnicy. Pracownik biura prowadzil
konsultacje indywidualne z mieszkancami. Metoda ta zapewnita udzial lokalnej spolecznosci na kazdym
etapie przygotowywania strategii. wnoszenie uwag i zglaszania pomystow. przy jednoczesnym
uzyskaniu opinii mieszkancow w spornych kwestiach. W ramach konsultacji indywidualnveh w Biurze
LGD Miasta Brodnicy uczestnicy wypelniali réwniez ankiety dzieki ktorym mogli okresli¢ potrzeby
oraz problemy jakie widza na obszarze objetym LSR. Metoda partycypacyjna: punkt konsultacyjny
mieszczacy sie w Biurze LGD Miasta Brodnicy stosowana byla na kazdym etapie przygotowywania
LSR.

3. Badanie ankietowe. Badanie przeprowadzone zostalo za pomoca strony internetowej LGD Miasta
Brodnicy. skrzynek podawczych wystawionych w Biurze LGD Miasta Brodnicy. urzedach i instytucjach
publicznych. jak rowniez w trakeie prowadzonych spotkan z mieszkancami. Badanie ankietowe objeto
995 respondentow. Ankiety wskazaly postrzegane przez lokalna spotecznosé potrzeby i problemy oraz
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VII. PLAN DZIALANIA

Plan dziatania jest scisle powiazany z logika realizacji celow Lokalnej Strategii Rozwoju. Zawiera on
wskazania osiagania poszczegolnych wskaznikow produktu dla okresionych w strategii przedsiewzie¢. co w
konsekwencji przelozy sie na osiagniecie celow.

Okreslone w planie dziatania wskazniki sa zaplanowane etapowo 1 zostalv podzielone na trzy okresy: lata
2016-2018; lata 2019-2021; lata 2022-2023. Podzial ten wynika z wymogow unijnych nowej perspektywy
finansowej na lata 2014-2020, w tym z wytyczeniem wskaznikow na lata 2018 i 2023. Etapy wdrozenia LSR
beda podobne co do sposobu. sekwencji i intensywnos$ci dzialan. wzajemnie ze sobg powiazanvch.
Przewiduje si¢ zwiekszong intensywnos¢ pomocy w | etapie wdrozenia LSR. W kolejnych etapach
wydatkowanie srodkow LGD Miasta Brodnicy nastgpowac¢ bedzie sukcesywnie. Planuje sie osiagniecie
poziomu, co najmniej 60% kazdego ze wskaznikow produktu. ktorv zostal przewidziany do realizacji w
latach 2016 — 2018. Plan dzialania powstat z uwzglednieniem rekomendacji, uwag oraz opinii mieszkancow.
ktore zglaszane byty podczas konsultacji spolecznych z lokalna spolecznoscia.

Szczegolowa informacja o Planie dzialania znajduje sie w tabeli bedacym zalacznikiem nr 3 do LSR.

VIIL. BUDZET LSR

8.1 Ogolna charaktervstyka budzetu
Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2014-2020 zaklada finansowanie z jednego funduszu, ktorym jest

Europejski Fundusz Spoleczny w ramach regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko —
Pomorskiego 2014-2020. Wysoko$¢ planowanego wsparcia jest zgodna z wytycznymi Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 i zaklada finansowanie
dzialan w ramach realizacji LSR w kwocie 2 743 151.12 zI., zgodnie z iloscia mieszkancoéw obszaru
objetego LSR. Wsparcie kosztow biezacych biura LGD Miasta Brodnica i dziatan aktywizacyjnych zatozono
na poziomie 685 787,76 zl. na poziomie 25% zgodnie z wytycznymi Urzedu Marszalkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Tabela: Wysokos¢ wsparcia finansowego EFSIw ramach LSR w poszczegdlnych latach:

Rok Wsparcie finansowe

PROW ' RPO PO RYBY Razem EFSI

EFS EFRR

2016 : ' 220 000,00 i , 220 000,00
2017 E 1 26626032 | e 1 266 260,32
2018 i 401 027,65 o 401 027,65 |
2019 : 643 767,21 643 767,21 |
2020 T 212 095,94 : 212 095,94
2021 S 0,00 ) : 0,00
2022 i i 0,00 ‘ i . 0,00
2023 g B 0,00 7 e S 0,00
Razem 2016- e 2743 151,12 B Z 2 743 151,12
035 el i :

8.2 Powigzania budzetu z celami LSR.
Budzet LSR jest powigzany z cele glownym strategii: tworzenie warunkow do wilaczenia spolecznego oraz

aktywizacji spoleczno-zawodowej mieszkancow na realizacje w/w celu  zostaly zaplanowane S$rodki
finansowe. Cel gléwny, bedzie realizowany przez cele szczegolowe:

- aktywizacja spoleczno-zawodowa osob zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spolecznym mieszkancow
obszaru LSR. na realizacje ktorego przeznaczone zostalo 1 508 733.12 zi w przedstawionym budzecie.

- organizowanie i animowanie spolecznosci lokalnej na obszarze LSR. na realizacje ktorego przeznaczone
zostalo 1 152 123.47 z1 w przedstawionym budzecie,
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- wspieranie potencjatu spotecznego na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej na obszarze LSR. na realizacje
ktorego przeznaczone zostato 82 294.53 zt w przedstawionym budzecie.

Powyzsze cele beda realizowane przez wskazane przedsigwziecia w planie dziatania. na ktore zostalo
zaplanowane wsparcie finansowe zgodnie z przedstawionym planem dziatania.

Dodatkowo zaplanowano srodki finansowe na koszty biezace w kwocie 342 787.76 zl. natomiast na
aktywizacje przeznaczono kwote 343 000.00 zt.

Tabela: Wysokos¢ wsparcia finansowego EFSI
Poddziatanie Wsparcie finansowe : Wkilad wiasny

PROW | RPO PO , Razem EFSI | Publiczny | prywatny 1 Razem wklad
‘ ' EFS EFRR | RYBY | ; i wiasny
Wdrazanie 2743 151,12 [ 0,00 411 472,67 | 411 472,67
operacji w .
ramach LSR }[
- Wdrazanie
| projektow
- wspotpracy
| Koszty 685 787,76 685 787,76 72 000,00 |
| biezace i i
| aktywizacja 1

2
~J
s
Lo
A
—
R

30 868.16 102 868,16

IX. PLAN KOMUNIKACJI
Celem ogolnym planu komunikacji Lokalne) Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 jest zwigkszenie

efektvwnosct realizac)i celow stormutowanych w LSR.

W wyniku przeprowadzonej analizy potrzeb i problemow zidentyfikowano cele szczegotowe dziatan
komunikacyinych w okresie wdrazania LSR:

I. Uzyskanie informacji o celach LSR, zasadach udzielania wsparcia 1 kryteriach wyboru operacji oraz o
typach operacji realizowanvch w ramach LSR,

2. Uzyskanie informacji o zasadach rozliczania operacji w ramach LSR przez profesjonalna informacje 1
pomoc w rozliczaniu projektow.

3. Uzyskanie informacji zwrotne] na temat oceny pomocy swiadczonej przez LGD Miasta Brodnicy w
zakresie przygotowywania. realizacji i rozliczania wnioskow o dofinansowanie,

4. Informowanie o stanie realizacji LSR, w tym o efektach zrealizowanych przez beneficjentow projektow.

5. Budowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku L.SR wsrod mieszkancow obszaru.

6. Zwiekszenie zaangazowania mieszkancow w dzialalnos¢ LGD Miasta Brodnicy.

Aby skutecznie dotrze¢ do spolecznosci lokalnej i zacheci¢ ja do aktywnego udzialu w realizacji LSR
przewidziane zostaty ponizsze dziatania komunikacyjne:

- kampania informacyjno-promocyjna dotyczaca glownych zalozen LSR,

- organizacja szkolen na temat zasad i kryteriow wyboru i rozliczania operacji przez LGD Miasta Brodnicy.
- wsparcie doradcze w Biurze LGD Miasta Brodnicy nt. zasad aplikowania oraz oceny i wyboru operacji
przez LGD.

- badanie satysfakcji wnioskodawcow LGD Miasta Brodnicy w zakresie jakosci pomocy swiadczonej na
etapie przygotowania 1 rozlicza wnioskéw o dofinansowanie.

- dziatania wptywajace na wzrost zaangazowania mieszkancow w dziatalnos¢ L.GD Miasta Brodnicy.
Odbiorcami dziatan komunikacyjnvch sa mieszkancy obszaru dziatania [LGD  Miasta Brodnicy.
Podstawowym kryterium podziatu docelowych odbiorcow jest poziom ich zaangazowania w proces zmian
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