’ ANEKS NR 4
DO UMOWY NR SZ-1V-R.433.4.2016
Z DNIA 19 MAJA 2016 r.

zawarty w dniu X*Q/VFCQ-’ ........ 2018 r. w Toruniu

pomiedzy :
Wojewodztwem Kujawsko-Pomorskim

z siedzibg w Toruniu, Plac Teatralny 2, 87-100 Torun

reprezentowanyn przez:

Elzbiete Siemigtkowska — Dyrektora Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich, dzialajaca
na podstawie upowaznienia udziclonego uchwalg nr 11/462/17 Zarzadu Wojewo6dztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie upowaznienia pracownikéw Urzedu
Marszalkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu do sktadania oswiadczen
woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej dzialalnoéci Wojewédztwa, zmieniong uchwaly nr
37/1667/17 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 20 wrze$nia 2017 r.

d

Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dzialania Miasta Brodnicy,
z siedzibg w Brodnicy, ul. Nad Drweca 30, 87-300 Brodnica
NIP 8741778889,

KRS 0000595183,

reprezentowang przez;

1) Iwong Sugalska — Prezesa Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Miasta Brodnicy;
2) Macieja Mateusza Betlejewskiego - Wiceprezesa Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
Miasta Brodnicy;

zwanym dalej ,, LGD”
razem zwanymi dalej ,,Stronami”

Na podstawic umowy nr SZ-IV-R.433.4.2016 z dnia 19 maja 2016 r. oraz ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosei (tj. Dz.U.
22018 r. poz. 140), Strony postanawiaja, co nastepuje:

§1

W umowie wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1/ W zataczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy, rozdzial V LSR otrzymuje brzmienie okreslone
w zalaczniku nr 1 do niniejszego aneksu:

2/'W zalaczniku nr 1 do powolanej na wstepie umowy, rozdziat VI LSR otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszego Aneksu.

3/'W zalgezniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy, rozdziat VIII LSR otrzymuje brzmienie
okreSlone w zataczniku nr 3 do niniejszego aneksu.




4/ W zataczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy, zatacznik nr 1 do LSR otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku nr 4 do niniejszego aneksu.

5/ W zataczniku nr 1 do powolanej na wstepie umowy, zalacznik nr 3 do LSR otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku nr 5 do niniejszego aneksu.

§2

Pozostate warunki Umowy nie ulegaja zmianie.

§3

Aneks zostal sporzadzony w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze stron umowy.

§4
Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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VL. SPOSOB WYBORU I OCENA OPERAC.JI ORAZ, SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW
WYBORU

6.1 Forma wsparcia operacji w ramach LSR
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Miasta Brodnicy w ramach LSR zaklada realizacjg trzech typéw

operacji:

* operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskow sktadanych przez beneficjentow innych niz
LGD Miasta Brodnicy i wybieranych przez Rad¢ LGD Miasta Brodnicy, a nastgpnie przedktadane do
weryfikacji Samorzagdu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,

* projekty grantowe — operacja, ktérej beneficjentem jest LGD Miasta Brodnicy i udziela wsparcia
(grant) innym wybranym przez siebie podmiotom - grantobiorcom,

* operacje wlasne — beneficjentem oraz realizatorem operacji wlasnych jest LGD Miasta Brodnicy.
Operacje wlasne moga byé realizowane pod warunkiem, ze nikt inny uprawniony do wsparcia, w
terminie 30 dni od dnia zamieszczenia przez LGD Miasta Brodnicy na stronie internetowej
informacji o planowane;j do realizacji operacji wlasnej, nie zglosit do LGD Miasta Brodnicy zamiaru
realizacji takiej operacji.

6.2 Cel tworzenia procedur

Procedura oceny i wyboru operacji jest niezmiernie istotne ze wzgledu na fakt iz majg one kluczowe
znaczenie podczas realizacji LSR. Odpowiednio przygotowane procedury pozwolg na premiowanie najlepiej
przemyslanych i zaprojektowanych operacji, ktérych realizacja przetozy si¢ na osiggnigcie celdw i
wskaznikow zatozonych w LSR.

6.3 Zakres procedur

W niniejszej czgsci przedstawione zostaly poszczegdlne etapy zwigzane ze sposobem oceny i wyborem
projektéw w ramach LSR (operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskéw skladanych przez
beneficjentéw innych niz LGD Miasta Brodnicy, projekty grantowe, operacje wilasne).

ETAP I Ogloszenie o naborze wnioskow

Ogloszenie o naborze wnioskéw LGD Miasta Brodnicy podaje do publicznej wiadomosci, w szczegOlnosei:

* naswojej stronie internetowe;: www.lgd.brodnica.pl,

* nastronie internetowej Urzedu Miejskiego w Brodnicy: www.brodnica.pl.

* tablicy ogloszen: w Biurze LGD Miasta Brodnicy, instytucjach publicznych na terenie miasta
Brodnicy,

nie wezesniej niz 30 dni i nie pézniej niz 14 dni przed planowanym terminem rozpoczecia biegu terminu
sktadania wnioskow.

Ogtoszenie o naborze wnioskow zawiera w szczegblnosci:

1) wskazanie: terminu i migjsca sktadania wnioskéw, formy wsparcia, zakresu tematycznego operacji;

2) obowigzujace w ramach naboru: warunki udzielania wsparcia, kryteria wyboru operacji wraz ze
wskazaniem minimalnej liczby punktéw, ktérej uzyskanie jest warunkiem wyboru operacji;

3) informacje o wymaganych dokumentach, potwierdzajacych spehienie warunkéw udzielenia wsparcia
oraz kryteriow wyboru operacii;

4) wskazanie wysokosci limitu $rodkéw w ramach oglaszanego naboru;

5) informacje o miejscu udostepnienia LSR, formularza wniosku 0 udzielenie wsparcia, formularza wniosku
0 plamosé oraz formularza umowy o udzielenie wsparcia.

ETAP II Nabor wnioskéw

Wnhioski o udzielenie wsparcia nalezy skiadaé do Biura LGD Miasta Brodnicy. Nabér wniosku prowadzony
jest w terminie nie krétszym niz 14 dni i nie dtuzszym niz 30 dni. Wnioski przyjmowane sa w wersji
papierowej oraz elektronicznej bezpoérednio w Biurze LGD Miasta Brodnicy. Za date zlozenia wniosku
uznaje si¢ datg oraz godzine przyjecia wniosku przez pracownika biura. Zlozenie wniosku w biurze LGD
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Miasta Brodnicy potwierdzane jest na kopii wniosku. Potwierdzenie zawiera dat¢ i godzing wplywu
whniosku, numer odnotowany w rejestrze LGD, liczbe zalgeznikéw wraz z wnioskiem, podpis pracownika
oraz piecze¢ LGD Miasta Brodnicy.

ETAP IIl Posiedzenic Rady

W trakcie posiedzenia Rada dokonuje wyboru operacji oraz ustala kwotg wsparcia. Przewodniczacy Rady
we wspblpracy z Biurem LGD Miasta Brodnicy ustala migjsce, termin oraz porzadek obrad oraz zawiadamia
cztonkéw Rady o terminie posiedzenia najpdzniej na 5 dni kalendarzowych przed posiedzeniem.
Przewodniczacy Rady prowadzi jej posiedzenia, a w przypadku jego nieobecnosci Zastgpea. Obshuge
techniczno— organizacyjng Rady zapewnia Biuro LGD Miasta Brodnicy.

Prawomocnoéé posiedzenia i podejmowanych przez Radg decyzji (quorum) wymaga obecnoscei co najmniej
50% sktadu Rady, w tym Przewodniczacego lub Zastgpey Przewodniczgcego. Sekretarz weryfikuje quorum
oraz oblicza procent przedstawicieli danego sektora na podstawie zlozonych podpisow. W razie braku
quorum w pierwszym terminie posiedzenia Rady, Przewodniczacy zamyka obrady wyznaczajgc
réwnoczeénie nowy termin posiedzenia, co zostaje odnotowane w protokole.

Przed przystapieniem do wyboru operacji czlonkowie Rady podpisuja deklaracj¢ bezstronnosei 1 poufnosci
Przewodniczacy weryfikuje przynaleznosé czlonkdw Rady do grupy intereséw - rejestr interesow czlonkow
Rady LGD Miasta Brodnicy, ktory pozwoli na identyfikacje powigzan 2z wnioskodawcami
czy poszczegblnymi projektami.

ETAP IV Ocena i wybor operaciji

W terminie 45 dni od dnia, w ktérym uptynat termin naboru wnioskéw Rada dokonuje oceny zgodnosci
projektéw z LSR, oceny projektéw wedtug lokalnych kryteriow wyboru oraz wyboru operacji do
dofinansowania. W przypadku koniecznosci wezwania podmiotu do ztoZenia wyjasnien lub dokumentéw

wstrzymuje bieg terminu o 5 dni robocze.
Glosowanie w sprawie wyboru operacji odbywa si¢ wylacznie przez wypelnienie kart oceny.
Czionkowie Rady oddaja glos w sprawie zgodnosci operacji z LSR na karcie oceny przez wybranie jednej z
opcii TAK/NIE. W przypadku zaznaczenia co najmniej jednej odpowiedzi ,NIE” wniosek zostaje
odrzucony. Glosowanie na odpowiedniej karcie oceny projektow wedlug lokalnych kryteriow wyboru
polega na przyznaniu liczby punktéw w ramach okreslonych limitéw wyznaczonych w ramach danego
kryterium.
Na podstawic wynikéw glosowania w sprawie oceny zgodnosci operacji z LSR oraz oceny projektow.
wedhug lokalnych kryteriéw wyboru, sporzadzany jest protokét z glosowania, a w dalszej kolejnoéci liste
projektow zgodnych z LSR, listg projektow wybranych. W przypadku uzyskania przez dwie lub wigce;
operacji rownej ilosci punktéw o miejscu na licie decyduje: w pierwszej kolejnosci typ wnioskodawcy
(preferencja podmiotéw spoza sektora finanséw publicznych); w drugie kolejnosci liczba punktow w
kluczowym lokalnym kryterium wyboru: Budzet projektu; w trzeciej kolejnos¢ wpisu do rejestru wnioskow,
ktére wplynety w odpowiedzi na Ogloszenie o naborze wnioskéw. Listy projektow zgodnych z LSR.
projektéw wybranych  zatwierdzane sa uchwaly Rady. Dodatkowo podejmowane s uchwaty dla
poszezegblnych operacji zaréwno wybranych jak i niewybranych. Podjete uchwaty moga ulec zmianie w
przypadku zloZenia protestu/odwotania od oceny operacji przez organ decyzyjny.
Z przebiegu posiedzenia Rady sporzadzany jest protokot.
ETAP V Zakonczenie oceny operacji
W terminie 7 dni od dnia dokonania wyboru operacji przez organ decyzyjny do wnioskodawcow wysytane
jest zawiadomienie o rozstrzygnigeiu (zgodnie ze ztozonym o$wiadczeniem o komunikacji elektronicznej do
korespondencji projektowej), ktdre zawiera m.in.: informacj¢ o zgodnosci lub niezgodnosci operacji z LSR,
wynik oraz zakres w ramach kryteridow formalnych, wynik oraz zakres w ramach oceny kryteriow
merytorycznych, sume otrzymanych punkiéw, informacje o mozliwosci zlozenia protestu/odwotania od
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rozstrzygnigeia organu decyzyjnego wraz z wymaganiami wobec protestu/odwotania. Wnioskodawca ma
prawo do zloZenia protestu/odwotania od wynikdw ceny operacji w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia
doreczenia zawiadomienia o rozstrzygnigeiu Organu decyzyjnego pisma drogg emailowa / poczta, na
formularzu wniesienia protestu/odwolania. Protest/Odwolanie wnioskodawca sklada na formularzu
wniesienia protestu/odwotania, ktéry zawiera m.in.:

® oznaczenie instytucji wlasciwej do rozpatrzenia protestu/odwolania,

® oznaczenie wnioskodawcy,

* numer wniosku o dofinansowanie projektu,

* wskazanic kryteribw wyboru projektu, z ktorego oceng wnioskodawca si¢ nie zgadza wraz z

uzasadnieniem,
* wskazanie w jakim zakresie wnioskodawca nie zgadza si¢ z negatywna oceng zgodnosci projektu z

LSR (wraz z uzasadnieniem), wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie
przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce (wraz z
uzasadnieniem),

* podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zalgczeniem oryginalu
lub  kopii dokumentu po$wiadczajacego umocowanie takicj osoby do reprezentowania
wnioskodawey.

Nie pézniej niz 7 dni od dnia dokonania wyboru operacji do dofinasowania pracownik Biura LGD Miasta
Brodnicy zamieszcza na stronie internetowej LGD Miasta Brodnicy zatwierdzong liste projekiow zgodnych
z LSR, listg projektéw wybranych ze wskazaniem ktre mieszezg si¢ w limicie $rodkéw wskazanym w
ogtoszeniu o naborze wnioskéw o udzielenie wsparcia.

ETAP VI Przekazanie wnioskéw do Zarzadu Wojewddztwa

W terminie 7 dni od dnia dokonania wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD, LGD
Miasta Brodnicy przekazuje Zarzadowi Wojewédztwa wnioski o udzielenie wsparcia dotyczgce wybranych
operacji wraz z dokumentami potwierdzajgcymi dokonanie wyboru operacji.

Sposéb wyboru i oceny oraz sposéb ustanawiania kryteribw wyboru wraz z procedura LGD Miasta
Brodnicy udostepni do wiadomosci publicznej na swojej stronie internetowej. Ewentualne zmiany $3 ujete w
procedurze ustalania lub zmian kryteriéw oraz beda na biezaco udostepniane.

VIL. PLAN DZIALANIA

Plan dzialania jest $cisle powiazany z logika realizacji celow Lokalnej Strategii Rozwoju. Zawiera on
wskazania osiggania poszczegdlnych wskaznikow produktu dla okreslonych w strategii przedsigwzieé, co w
konsekwencji przelozy si¢ na osiagniecie celéw.

Okreslone w planie dziatania wskazniki sq zaplanowane etapowo i zostaly podzielone na trzy okresy: lata
2016-2018; lata 2019-2021; lata 2022-2023. Podziat ten wynika z wymogéw unijnych nowej perspektywy
finansowej na lata 2014-2020, w tym z wytyczeniem wskaznikéw na lata 20181 2023. Etapy wdrozenia LSR
beda podobne co do sposobu, sekwencji i intensywnodci dzialan, wzajemnie ze sobg powiazanych.
Przewiduje si¢ zwickszong intensywnosé pomocy w I etapic wdrozenia LSR. W kolejnych etapach
wydatkowanie $rodkéw LGD Miasta Brodnicy nastgpowac bedzie sukcesywnie. Planuje sie osiagnigcie
poziomu, co najmniej 60% kazdego ze wskaznikéw produktu, ktéry zostal przewidziany do realizacji w
latach 2016 — 2018. Plan dziatania powstat z uwzglednieniem rekomendacji, uwag oraz opinii mieszkancow,
ktére zglaszane byty podczas konsultacji spolecznych z lokalng spotecznoscia.

Szczegbdlowa informacja o Planie dziatania znajduje sig w tabeli bedacym zalgcznikiem nr 3 do LSR.

47




Eﬂ?gu:'zsekie Bl WOJEWODZTWO Unia Europejska
Pel . KUJAWSKO-POMORSKIE Eurapejski Fundusz Spoteczny

Program Regicnalny

VIIL. BUDZET LSR

8.1 Ogolna charakterystyka budzetu
Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2014-2020 zaklada finansowanie z jednego funduszu, ktorym jest

Europejski Fundusz Spoteczny w ramach regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujaw sko —
Pomorskiego 2014-2020. Wysoko$¢ planowanego wsparcia jest zgodna z wytycznymi Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 i zaklada finansowanie
dzialan w ramach realizacji LSR w kwocie 2 743 151,12 zt (w tym racjonalne usprawnienia w wysokosci
13 151,12 z})., zgodnie z ilodcia mieszkancow obszaru objetego LSR. Wsparcie kosztéw biezacych biura
LGD Miasta Brodnica i dziatan aktywizacyjnych zalozono na poziomie 685 787,76 zl. na poziomie 25%
zgodnie z wytycznymi Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Tabela: Wysokos¢ wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR w poszezegolnych latach:

[Rok ) Wsparcie finansowe
PROW i RPO PO RYBY Razem EFSI
J EFS EFRR
2016 0,00 _ 0,00
2017 : 0,00 0,00
2018 2436 575,56 A na : 2436 575,56
2019 : R 156 575,56 | S | R 156 575,56
2020 [ 150000,00 | ' oh 150 000,00
2021 . 0,00 : e 0,00
| 2022 ; i 0,00 | ' o 0,00
2023 0,00 | ok : 0,00
Razem 2016- 2 743 151,12 2743 151,12
2023

8.2 Powigzania budzetu z celami LSR.
Budzet LSR jest powigzany z cele gtownym strategii: tworzenie warunkow do wlgezenia spolecznego oraz

aktywizacji spoleczno-zawodowej mieszkancow na realizacje w/w celu zostaly zaplanowane $rodki
finansowe. Cel glowny, bedzie realizowany przez cele szczegblowe:

- Aktywizacja spoleczno-zawodowa 0sob zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym na obszarze
ISR, na realizacje ktérego przeznaczone zostato 1 350 000,00 zt w przedstawionym budzecie,

- Organizowanie i animowanie spolecznosci lokalnej na obszarze LSR, na realizacj¢ ktorego przuznaczonc-
zostalo 1 000 000,00 zt w przedstawionym budzecie,

- Wspieranie potencjatu spolecznego na rzecz rozwoju ckonomii spolecznej na obszarze LSR, na realizacje
ktorego przeznaczone zostato 50 000,00 zt w przedstawionym budzecie,

- Racjonalne usprawnienia, na realizacj¢ ktérego przeznaczone zostato 13 151,12 zt w przedstawionym
budzecie.

Powyzsze cele bedg realizowane przez wskazane przedsiewzigcia w planie dziatania, na ktore zostalo
zaplanowane wsparcie finansowe zgodnie z przedstawionym planem dziatania.

Dodatkowo zaplanowano $rodki finansowe na koszty biezace w kwocie 342 787,76 zt, natomiast na
aktywizacje przeznaczono kwotg 343 000,00 zL.

Tubela: Wysokos$é wsparcia finansowego EFSI

Poddziatanie Wsparcie finansowe Wktad wlasny
PROW RPO PO [ Razem EFSI Publiczny prywatiny Razem wkiad
EFS EFRR | RYBY | wlasny
Wdrazanie 2743 151,12 2743 151,12 | 0,00 411 472,67 | 411 472,67
operacji W

48



Program Regionalny

undus o ) _
Eupg:ejzsiie WOJEWODZTWO Unia Europejska
' KUJAWSKO-POMORSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

ramach LSR
Wdrazanie
projektow
wspolpracy
Koszty 685 787.76 685 787,76 72.000,00 | 30 868,16 102 868,16
biezace i
_aktywizacja |

IX. PLAN KOMUNIKACJI

Celem ogblnym planu komunikacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 jest zwigkszenie
efektywnosci realizacji celéw sformulowanych w LSR.

W wyniku przeprowadzonej analizy potrzeb i probleméw zidentyfikowano cele szczegdlowe dziatan
komunikacyjnych w okresie wdrazania LSR:

1. Uzyskanie informacji o celach LSR, zasadach udzielania wsparcia i kryteriach wyboru operacji oraz o
typach operacji realizowanych w ramach LSR,

2. Uzyskanie informacji o zasadach rozliczania operacji w ramach LSR przez profesjonalng informacje i
pomoc w rozliczaniu projektow.

3. Uzyskanie informacji zwrotnej na temat oceny pomocy swiadczonej przez LGD Miasta Brodnicy w
zakresie przygotowywania, realizacji i rozliczania wnioskow o dofinansowanie,

4. Informowanie o stanie realizacji LSR, w tym o efektach zrealizowanych przez beneficjentow projektow.
5. Budowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku LSR wsréd mieszkancow obszaru,

6. Zwigkszenie zaangazowania mieszkancow w dzialalnosé L.GD Miasta Brodnicy.

Aby skutecznie dotrze¢ do spolecznodci lokalnej i zachecié ja do aktywnego udziatu w realizacji LSR
przewidziane zostaly ponizsze dziatania komunikacyjne:

- kampania informacyjno-promocyjna dotyczaca gléwnych zatozen LSR,

- organizacja szkolen na temat zasad i kryteriow wyboru i rozliczania operacji przez LGD Miasta Brodnicy,
- wsparcie doradcze w Biurze LGD Miasta Brodnicy nt. zasad aplikowania oraz oceny i wyboru operacji
przez LGD,

- badanie satysfakcji wnioskodawcéw LGD Miasta Brodnicy w zakresie jakosci pomocy Swiadczonej na
etapie przygotowania i rozlicza wnioskéw o dofinansowanie,

- dzialania wplywajace na wzrost zaangazowania mieszkancéw w dziatalnoéé LGD Miasta Brodnicy.
Odbiorcami  dzialan komunikacyjnych sg mieszkancy obszaru dzialania LGD Miasta Brodnicy.
Podstawowym kryterium podziatu docelowych odbiorcéw jest poziom ich zaangazowania w proces zmian
na obszarze dzialania LGD Miasta Brodnicy. Z tego wzgledu odbiorcy komunikacji zostali podzieleni na
trzy grupy docelowe:

- potencjalni beneficjenci,

- uczestnicy operacji (grupa defaworyzowana),

- 0got spofeczenstwa.

LGD Miasta Brodnicy planuje zestaw réznorodnych $rodkéw i narzedzi komunikacyjnych, dopasowanych
do specyficznych potrzeb i oczekiwan poszczegolnych grup docelowych.

Szczegblowe zatozenia Planu komunikacji LSR zostaly okreslone w zatgezniku nr 5 do LSR.

X. INNOWACYJINOSC

Innowacja to wdrozenie nowego lub znaczgco udoskonalonego produktu (wyrobu, ustugi. procesu), nowej

metody organizacyjnej, organizacji migjsca pracy lub stosunkach Z

otoczeniem, nowatorskich, niestandardowych, o cksperymentalnym charakterze, w nietypowy  sposob
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podchodzacych do lokalnych zasobdw, tradycji, przyczyniajacych sig do pozytywnych zmian na obszarze
miasta.

Dziatania planowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju sa dziataniami, ktérym nadano innowacyjny
charakter. Maja one generowa¢ nowe produkty, ushugi i nowa formg ich swiadczenia. Innowacyjnosé ta
powinna zatem znalez¢ odzwierciedlenie zarbwno w celach i przedsiewzieciach LSR jak réwniez w
kryteriach wyboru operacji i ewaluacji. Zarowno dokument Lokalna Strategia Rozwoju jaki sposob jej
opracowania odbywaty si¢ z uwzglednieniem podejscia innowacyjnego.

Przedsiewzigcia planowane dla osiagniecia celow LSR maja charakter innowacyjny poprzez nowatorskie
podejicie do realizacji pomystéw i rozwigzan na terenie miasta Brodnicy. W kryteriach wyboru operacji
przewidziano preferencje punktowe dla wnioskodawedw, ktorzy kierujac swoje dziatania na rozwigzywanie
probleméw grup defaworyzowanych, wskazanych w LSR, wykazuja pozytywne oddzialywanie na te grupy
Jub angazuja w swoje dzialania ich przedstawicieli. Definicja innowacyjnoéci uszczegblowiona zostala na
poziomie przedsigwzigcia 1.1.1 Podnoszenie i rozwoj kwalifikacji oraz kompetencii spoteczno-zawodowych
mieszkancéw obszaru LSR. Polega ono na mozliwosci organizacji szkolefi podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, ktore dostosowane sg do potrzeb rynku pracy i nie pokrywaja si¢ z ofertg Powiatowego Urzedu
Pracy.

Przejawem innowacyjnosci procesu decyzyjnego dotyczacego przedsigwzigc planowanych do realizacji w
ramach LSR jest mozliwo§¢ wptywu mieszkacow miasta na dzialania jakie bgda realizowane na ich terenie.
Wplyw ten shizyé ma wsparciu budowania kapitatu spolecznego i aktywizacji spoleczno-zawodowej
mieszkancow z zastosowaniem nowyeh i skutecznych metod partycypacji spoteczne.

XI. ZINTEGROWANIE

Opis zgodno$ci i komplementarnosci 2 innymi dokumentami planistycznymi i strategicznymi W

szezegoOlnosci strategiami rozwoju wojewodztwa poprzez poréwnanie celéw i zatozen tych dokumentow z

celami LSR i wykazanie ich sp6jnosci.

Lokalna Strategia Rozwoju jest dokumentem spdjnym z zasadami planowania oraz komplementarnym z

innymi dokumentami strategicznymi. Zachowuje podejécie zintegrowane do rozwoju danego obszaru,

przestrzeni, miejsca i koncentracj¢ na wspieraniu dziatah zmierzajacych do wzmocnienia i wykorzystania

wewnetrznych potencjaléw rozwoju. Przyjete kierunki i cele rozwojowe sa zgodne z celami okreslonymi w

nastepujacych dokumentach strategicznych: '
a) Strategia Rozwoju Wojewbdztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020 — Plan modernizacji 2020+.
Zgodnie ze SRW aktywizacja spoteczno — gospodarcza na poziomic lokalnym jest jednym 2z
najwazniejszych zatozen polityki rozwoju wojewddztwa. Swiadcza o tym nastepujgce cele strategiczne
SRW: nowoczesne spoleczefistwo oraz modernizacja przestrzeni miast oraz kierunki dziatan: rozbudzanie
aktywnosci obywatelskiej i spolecznej, checi do wspolpracy, prowadzenia dzialan edukacyjnych,
zachecania do szerokiego otwarcia na $wiat oraz dazen do znacznego przyspieszenia rozwoju obszarow
miast. LSR wpisuje si¢ we wskazane cele strategiczne i kicrunki dziatan, o czym §wiadezy nastgpujgce cel
gféwny: tworzenie warunkow do wlgczenia spolecznego oraz aktywizacji spoteczno - zawodowe]
mieszkahcow oraz cele szczegblowe: aktywizacja spoleczno-zawodowa oséb zagrozonych ubbstwem i
wykluczeniem spotecznym mieszkancow obszaru LSR, organizowanic spolecznosci lokalnej 1 animacji
spolecznej obszaru LSR, wspieranie potencjatu spotecznego na rzecz rozwoju ekonomii spoleczne].
b) Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. Bardzo
waznym celem RPO jest poprawa jakosci Zycia mieszkancéw. LSR jest zgodna z celami RPO (a zwlaszeza
7z celem dla priorytetu 9d: wzrost aktywizacji spofeczno — zawodowej mieszkancéw objetych LSR.
Ponadto dziatania zaplanowane w ramach LSR przyczynig si¢ do poprawy wskaznikéw RPO. Wypelnienie
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VIII. BUDZET LSR
8.1 Ogélna charakterystyka budzety
Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2014-2020 zaklada finansowanie z jednego funduszu, ktérym jest

Europejski Fundusz Spoteczny w ramach regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego 2014-2020. Wysokosé planowanego wsparcia jest zgodna z Wytyeznymi Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 i zaktada finansowanie
dziatan w ramach realizacji LSR w kwocie 2 743 151,12 2t (w tym racjonalne usprawnienia w wysokosci
13151,12 21)., zgodnie 7z iloscia mieszkafcow obszary objetego LSR. Wsparcie kosztow biezacych biura
LGD Miasta Brodnica i dzialap aktywizacyjnych zalozono na poziomie 685 787,76 zt. na poziomie 25%
zgodnie z wytycznymi Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomurskiego.

Tabela: Wysokosé wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR w poszczegdinych latach:

[ Rok Wsparcie finansowe 1
| PROW RPO PO RYBY Razem EFS]

| EFS EFRR

| 2016 0.00 | 0,00 |
2017 0,00 0,00 ’
‘ 2018 2436 575,56 | _ | | 243657556

[ 2019 _ : 156 575,56 R o AR 156 575.56

| 2020 150 000,00 | ' 150 000,00
‘ 202] 0,00 _ B 0,00
2022 0,00 | Pt Ll _ 0,00
2023 : 0,00 | . _ 0,00
Razem 2016- 2743 151,11 ' 2 743 151,12
2023 f )

8.2 Powigzania budzetu z celami LSR.
BudZet LSR jest powigzany z cele glownym strategii: tworzenje warunkow do whaczenia spolecznego oraz

aktywizacji spoteczno-zawodowej mieszkaficow na realizacie w/w celu zostaty zaplanowane grodki
finansowe, Cel gtowny, bedzie realizowany przez cele szczegOtowe:

- Aktywizacja spoleczno-zawodowa o0sdb zagrozonych ubdstwem | wykluczeniem spolecznym na obszarze
LSR, na realizacje ktérego przeznaczone zostato | 350 000,00 zt w przedstawionym budzecie,

- Organizowanie i animowanie spotecznosei lokalnej na obszarze LSR

zostato 1 000 000,00 7t w przedstawionym budzecie,

- Wspieranie potencjatu spolecznego na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej na obszarze LSR, na realizacje
ktorego przeznaczone zostato 50 000,00 z1 w przedstawionym budzecie,

- Racjonalne usprawnienia, na realizacje ktdrego przeznaczone zostato 13 151,12 7t w przedstawionym
budzecie.

Powyzsze cele beda realizowane przez wskazane przedsigwziecia w planie dzialania, na ktére zostato
zaplanowane wsparcie finansowe zgodnie z przedstawionym planem dziatania,

Dodatkowo zaplanowano &rodki finansowe na koszty biezace w kwocie 342 781,76 2, natomiast na
aktywizacje przeznaczono kwote 343 000,00 2.

Tabela: Wysokosé wsparcia finansowego EFSI

Poddziatanie Wsparcie finansowe o Wkiad wiasny
PROW RPO Wﬁmy Razem wktad
| | EFS whasny
[ Wdrazanie f ' 2743 151,12 0,00 411 472,67
| operacji  w o

411472 67
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rozstrzygnigcia organu decyzyjnego wraz Z wymaganiami wobec protestu/odwolania. Whnioskodawca ma
prawo do zloZenia protestu/odwotania od wynikow ceny operacji w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia
doreczenia zawiadomienia © rozstrzygnieciu Organu decyzyjnego pisma droga emailowa / pocztg, na
formularzu wniesienia protestu/odwotania. Protest/Odwotanie wnioskodawca sklada na formularzu
whiesienia protestu/odwotania, ktory zawiera m.in.:

o oznaczenie instytucji wasciwej do rozpatrzenia protestu/odwotania,

o oznaczenic wnioskodawcy,

e numer wniosku 0 dofinansowanie projektu,

e wskazanie kryteriow wyboru projektu, z kidrego ocend whioskodawca si¢ nie zgadza wraz Z

uzasadnieniem,
o wskazanie w jakim zakresie wnioskodawca nie zgadza si¢ z negatywna ocena zgodnosci projektu z

LSR (wraz z uzasadnieniem), wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie
przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie mialy miejsce (Wraz z
uzasadnieniem),

e podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zalaczeniem oryginahl
lub kopii dokumentu po$wiadczajacego umocowanie takiej osoby do reprezentowania
wnioskodawcy.

Nie pozniej niz 7 dni od dnia dokonania wyboru operacji do dofinasowania pracownik Biura LGD Miasta
Brodnicy zamieszcza na stronie internetowej LGD Miasta Brodnicy zatwierdzona listg projektow zgodnych
7 LSR, liste projektow wybranych ze wskazaniem ktore mieszcza sic w limicie $rodkow wskazanym w
ogtoszeniu o naborze wnioskéw o udzielenie wsparcia.

ETAP VI Przekazanie wnioskow do Zarzadu Wojewodztwa

W terminie 7 dni od dnia dokonania wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD, LGD
Miasta Brodnicy przekazuje Zarzadowi Wojewodztwa wnioski o udzielenie wsparcia dotyezace wybranych
operacji wraz z dokumentami potwierdzajacymi dokonanie wyboru operacji.

Sposob wyboru i oceny Oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru wraz Z procedurg LGD Miasta
Brodnicy udostepni do wiadomoéci publicznej na swojej stronie internetowej. Ewentualne zmiany s4 ujete w

procedurze ustalania lub zmian kryteriow oraz beda na biezaco udostepniane.

{
\

VII. PLAN DZIALANIA

Plan dzialania jest $cisle powiazany 7 logika realizacjl celow Lokalnej Strategii Rozwoju. Zawiera on
wskazania osiggania poszezegblnych wskaznikéw produktu dla okreslonych w strategii przedsigwzigé, cO W
konsekwencji przetozy si¢ na osiagniecie celow.

Okreslone w planie dziatania wskazniki sa zaplanowane etapowo i zostaty podzielone na trzy okresy: lata
2016-2018; lata 2019-2021; lata 2022-2023. Podziat ten wynika z wymogow unijnych nowe] perspektywy
finansowej na lata 20 14-2020, w tym z wytyczeniem wskaznikow na lata 2018 i 2023. Etapy wdrozenia LSR
beda podobne co do sposobu, sekwencji i intensywnosci dziatan, wzajemnie ze sobg powiazanych.
Przewiduje si¢ zwigkszong intensywno$¢ pomocy W I etapie wdrozenia LSR. W kolejnych etapach
wydatkowanie srodkéw LGD Miasta Brodnicy nastgpowat bedzie sukcesywnie. Planuje sie osiagnigeie
poziomu, €O najmniej 60% kazdego ze wskaznikow produktu, ktory zostal przewidziany do realizacji w
latach 2016 — 2018. Plan dzialania powstat z uwzglgdnieniem rekomendacji, uwag oraz opinii mieszkancow,
ktore zgtaszane byty podczas konsultacji spotecznych z lokalna spolecznoscia.

Szczegdtowa informacja o Planie dziatania znajduje si¢ W tabeli bedacym zatacznikiem nr 3 do LSR.
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ramach LSR " ] )
Wdrazanie
projektow

wspolpracy
Koszty | 685 787,76 685 787,76 72.000,00 | 30 868,16 | 102 868,16
biezace i
aktywizacja ]

IX. PLAN KOMUNIKACJI

Celem ogélnym planu komunikacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 jest zwigkszenie
efektywnosci realizacji celéw sformutowanych w LSR.

W wyniku przeprowadzonej analizy potrzeb i probleméw zidentyfikowano cele szczegdtowe dzialan
komunikacyjnych w okresie wdrazania LSR:

1. Uzyskanie informacji o celach LSR, zasadach udzielania wsparcia i kryteriach wyboru operacji oraz o
typach operacji realizowanych w ramach LSR,

2. Uzyskanie informacji o zasadach rozliczania operacji w ramach LSR przez profesjonalna informacje i
pomoc w rozliczaniu projektow.

3. Uzyskanic informacji zwrotnej na temat oceny pomocy Swiadczonej przez LGD Miasta Brodnicy w
zakresie przygotowywania, realizacji i rozliczania wnioskow o dofinansowanie,

4. Informowanie o stanie realizacji LSR, w tym o efektach zrealizowanych przez beneficjentow projektow.

5. Budowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku LSR wéréd mieszkaficéw obszaru.

0. Zwigkszenie zaangazowania mieszkancoéw w dziatalnosé LGD Miasta Brodnicy.

Aby skutecznie dotrze¢ do spotecznosci lokalnej i zacheeié ja do aktywnego udzialu w realizacji LSR
przewidziane zostaly ponizsze dzialania komunikacyjne:

- kampania informacyjno-promocyjna dotyczaca gtownych zalozen LSR,

- organizacja szkolen na temat zasad i kryteriéw wyboru i rozliczania operacji przez LGD Miasta Brodnicy,
- wsparcie doradcze w Biurze LGD Miasta Brodnicy nt. zasad aplikowania oraz oceny i wyboru operacji
przez LGD,

- badanie satysfakcji wnioskodawcow LGD Miasta Brodnicy w zakresie jakosci pomocy swiadczonej na
etapie przygotowania i rozlicza wnioskow o dofinansowanie,

- dziatania wplywajace na wzrost zaangazowania mieszkaficow w dziatalnose LGD Miasta Brodnicy.
Odbiorcami dziatan komunikacyjnych sa mieszkancy obszaru dzialania LGD Miasta Brodnicy.
Podstawowym kryterium podziatu docelowych odbiorcow jest poziom ich zaangazowania w proces zmian
na obszarze dzialania LGD Miasta Brodnicy. 7 tego wzgledu odbiorcy komunikacji zostali podzieleni na
trzy grupy docelowe:

- potencjalni beneficjenci,

- uczestnicy operacji (grupa defaworyzowana),

- 0gol spoteczenstwa.

LGD Miasta Brodnicy planuje zestaw réznorodnych $rodkéw i narzedzi komunikacyjnych, dopasowanych
do specyficznych potrzeb i oczekiwan poszczegolnych grup docelowych.

Szczegbétowe zalozenia Planu komunikacji LSR zostaty okreslone w zataczniku nr 5 do LSR.

X. INNOWACYJINOSC
[nnowacja to wdrozenie nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu (wyrobu, ushugi, procesu), nowej
metody organizacyjnej, organizacji miejsca pracy lub stosunkach z

otoczeniem, nowatorskich, nicstandardowych, o eksperymentalnym charakterze, w nietypowy  sposob
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podchodzacych do lokalnych zasobow, tradycji, przyczyniajgcych sig do pozytywnych zmian na obszarze
miasta.

Dziatania planowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju s3 dziataniami, ktérym nadano innowacyjny
charakter. Maja one generowa¢ nowe produkty, ustugi i nowa forme ich $wiadczenia. Innowacyjnos¢ ta
powinna zatem znalezé odzwierciedlenie zarowno w celach i przedsiewzigciach LSR jak réwniez w
kryteriach wyboru operacji i ewaluacji. Zaréwno dokument Lokalna Strategia Rozwoju jaki sposob jej
opracowania odbywaty si¢ z uwzglednieniem podejscia innowacyjnego.

Przedsiewzigcia planowane dla osiggnigcia celow LSR maja charakter innowacyjny poprzez nowatorskie
podejécie do realizacji pomystow i rozwigzan na terenie miasta Brodnicy. W kryteriach wyboru operacji
przewidziano preferencje punktowe dla wnioskodawcow, ktérzy kierujac swoje dziatania na rozwigzywanie
probleméw grup defaworyzowanych, wskazanych w LSR, wykazuja pozytywne oddziatywanie na te grupy
lub angazuja w swoje dziatania ich przedstawicieli. Definicja innowacyjnosci uszezegbtowiona zostata na
poziomie przedsigwzigcia 1.1.1 Podnoszenie i rozw6j kwalifikacji oraz kompetencji spoteczno-zawodowych
mieszkancéw obszaru LSR. Polega ono na mozliwosci organizacji szkolen podnoszacych kwalifikacjc
zawodowe, ktore dostosowane sg do potrzeb rynku pracy i nie pokrywaja si¢ z oferta Powiatowego Urzedu .
Pracy.

Przejawem innowacyjnosci procesu decyzyjnego dotyczacego przedsiewzig¢ planowanych do realizacji w
ramach LSR jest mozliwo$¢ wptywu mieszkancow miasta na dziatania jakie beda realizowane na ich terenie.
Wplyw ten stuzy¢ ma wsparciu budowania kapitatu spolecznego i aktywizacji spoteczno-zawodowej
mieszkaficow z zastosowaniem nowych i skutecznych metod partycypacji spotecznej.

XI. ZINTEGROWANIE
Opis zgodnosci i komplementarnosci z innymi dokumentami planistycznymi i strategicznymi W

szczegdlnosei strategiami rozwoju wojewodztwa poprzez poréwnanie celéw i zalozen tych dokumentow z
celami LSR i wykazanie ich spojnosci.
Lokalna Strategia Rozwoju jest dokumentem spojnym z zasadami planowania oraz komplementarnym z
innymi dokumentami strategicznymi. Zachowuje podejécie zintegrowane do rozwoju danego obszaru,
przestrzeni, miejsca i koncentracjg na wspieraniu dziatad zmierzajacych do wzmocnienia i wykorzystania
wewnetrznych potencjatéw rozwoju. Przyjete kierunki i cele rozwojowe sa zgodne z celami okreslonymi w
nastgpujacych dokumentach strategicznych: (
a) Strategia Rozwoju Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020 — Plan modernizacji 2020+. _
Zeodnie ze SRW aktywizacja spoleczno — gospodarcza na poziomie lokalnym jest jednym z
najwazniejszych zatozen polityki rozwoju wojewoOdziwa. Swiadcza o tym nastgpujace cele strategiczne
SRW: nowoczesne spoleczenstwo oraz modernizacja przesirzeni miast oraz kierunki dzialan: rozbudzanie
aktywnosci obywatelskiej i spolecznej, checi do wspolpracy, prowadzenia dziatan edukacyjnych,
zachecania do szerokiego otwarcia na $wiat oraz dazen do znacznego przy$pieszenia rozwoju obszarow
miast. LSR wpisuje sie we wskazane cele strategiczne i kierunki dziatan, o czym $wiadczy nastgpujace cel
glowny: tworzenie warunkow do whaczenia spotecznego oraz aktywizacji spoteczno - zawodowe]
mieszkaficow oraz cele szczegdlowe: aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb zagrozonych ubdstwem 1
wykluczeniem spotecznym mieszkaficow obszaru LSR, organizowanie spolecznosci lokalnej i animacji
spolecznej obszaru LSR, wspieranie potencjatu spolecznego na rzecz rozwoju ekonomii spoteczne;.
b) Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. Bardzo
waznym celem RPO jest poprawa jakosci Zycia mieszkancow. LSR jest zgodna z celami RPO (a zwlaszcza
z celem dla priorytetu 9d: wzrost aktywizacji spoteczno — zawodowe] mieszkancow objetych LSR.
Ponadto dziatania zaplanowane w ramach LSR przyczynig sig¢ do poprawy wskaznikow RPO. Wypehienie
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ZALACZNIKI DO LSR

Zalaeznik nr 1 Procedura aktualizacji LSR
Celem procedury aktualizacji LSR jest dostosowanie zapisow dokumentu do wymogéw prawnych,

aktualizacji danych dotyczacych obszaru oraz dostosowanie zapisobw wynikajacych z przeprowadzonego
badania ewaluacyjnego. [stotnym elementem aktualizacji LSR jest proces informowania Jjak najwigkszej
grupy mieszkancow obszary realizacji strategii. Proces informowania powinien by¢ oparty o zasady
jawnosci oraz dostepnodci. Zaréwno cztonkowie LGD Miasta Brodnicy, jak réwniez mieszkancy obszaru
maja mozliwos¢ zglaszania uwag,

Proces aktualizacji LSR

’Tﬁtap Zebranie uwag, wnioskéw nt. wdrazania LSR wéréd cztonkéw LGD Miasta Brodnicy oraz Iokalnm
spolecznosei. ‘

Uwagi zbierane beda w biurze LGD Miasta Brodnicy oraz na szkoleniach organizowanych przez LGD
Miasta Brodnicy ‘

II Etap |Zespél ds. aktualizacji LSR. W sklad zespohu wejdzie po jednym przedstawicielu sposrod czionkdw |
Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej.

|II Etap |Aktualizacja LSR na podstawie zebranych przez biuro uwag oraz wnioskow przy Jjednoczesnym
uwzglednieniu wnioskow z przeprowadzonej ewaluacji, Zespét ds. aktualizacji wprowadzi zamiany w
| dokumencie.

IV Etap lKonsultacje Spoleczne na obszarze realizaciji LSR zaktualizowanego dokumentu.

Konsultacje spoleczne zaktualizowanego dokumentu zostang przeprowadzone za posrednictwem
strony internetowej LGD Miasta Brodnicy co utatwi dostep do konsultacji calej spolecznodei lokalne;.
Uwagi z konsultacji zglaszane beda na specjalnym formularzu,

V Etap |Analiza uwag z konsultacji spotecznych, Zespdt ds. aktualizacii zdecyduje, ktore uwagi nalezy
uwzgledni¢ w LSR i ustala ksztalt zmian, ktére przedklada do akceptacji Instytucii Zarzadzajgcej -
Samorzadowi Wojewddztwa.

VIEtap |W przypadku wystosowania uwag przez Samorzgd Wojew6dztwa, Zespol ds. aktualizacji dokona
stosownych uzupehnief/ zmian i przedlozy ponownie do SW.

VII Etap [Po pisemnej akceptacji zmian w LSR, dokonanej przez Samorzad Wojewddztwa, Zarzad LGD
podejmuje uchwate o wprowadzeniu zmian - Zakonczenie akiualizacji LSR.

VIII Przyjete uchwaty zmiany Zarzad LGD rekomenduje Czionkom Stowarzyszenia LGD na najblizszym
LEtap Walnym Zebraniu Czlonkéw,

Zalgcznik nr 2 Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu
Prowadzenie monitoringu oraz ewaluacji LSR w calym okresie wdrazania jest procesem koniecznym

dla sprawdzenia czy udaje sig skutecznie osiggaé cele okreélone w strategii
Projekt ewaluacji LSR obejmuje nastepujace zagadnienia:

1. Okreslenie przedmiotu ewaluacji

2. Pytania kluczowe

3. Wybrane kryteria ewaluacji

4. Dobér danych, metod badawczych i harmonogram (w formie tabelarycznej)

5. Forma prezentacji i upowszechnienie wynikow,
Cel ewaluacji
Ustalenie wplywu realizacji LSR wdrazanej przez LGD Miasta Brodnicy na zrealizowanie cely 0golnego
LSR, t. ,Tworzenie warunkow do wigqczenia spolecznego oraz aktywizacji spoteczno-zawodowej
mieszkancéw obszaru LSR”.
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Przedmiot Ewaluacji

Przedmiotern ewaluacji jest wdrazanie LSR w latach 2014-2020 na terenie objgtym funkcjonowaniem LGD
Miasta Brodnicy. Odbiorcami procesu ewaluacji sa: Urzad Marszatkowski, Zarzad LGD Miasta Brodnica
oraz interesariusze lokalni. Procesy oceny ma charakter autoewaluacji i jest prowadzony przez LGD Miasta
Brodnicy.

Przedmiot ewaluacji obejmuje:

1.Ewaluacje zewnetrzna: obejmujaca proces oceny dziatah i rezultatéw dziatan podejmowanych w ramach
LSR, a wigc:

1.1.Ewaluacje dziatan: a) funkcjonowanie biura LGD Miasta Brodnicy, b) przejrzystos¢ i efektywnos¢
dziatafh konkursowych, c¢) jakos¢ dzialan o charakterze szkoleniowym, animacyjnym i aktywizacyjnym.

1.2. Rezultatow, zgodnie z kryterium efektywnosci: a) stopien osiagania wskaznikéw LSR, b) wydatkowanie
érodkow zg. z harmonogramem

Ewaluacia wewnetrzna, obejmuje: oceng biezacego funkcjonowania organéw LGD, w tym Zarzadu i Rady
prowadzong co najmniej raz na rok; ocene realizacji i efektéw planu komunikacji, ewaluacja prowadzona ra.

na rok.

Pytania kluczowe:

Czy udalo sig osiagna¢ zaktadane wskazniki projektu?

Na ile efektywnie prowadzone sa dziatania projektowe?

Na ile skuteczne sa formy wsparcia?

Jak projekt wplywa na beneficjentéw ostatecznych LSR?

Jak projekt wplywa na postrzeganie LGD Miasta Brodnicy?

Krvteria ewaluacii:

Stanowia pryzmat, przez Ktory obserwujemy realizacj¢ LSR. Pod uwage bierzemy nastgpujace kryteria:
Efektywno§¢ — kryterium oceniajace stosunek poniesionych naktadéw do uzyskanych wskaznikéw produktu
i rezultatéw, przy czym nakiadu rozumiane sa jako: naktady finansowe, czasowe, pracy.

Skutecznodé - kryterium pozwalajace oceni¢, w jakim stopniu zostaly osiagniete cel ogblny 1 cele
szczegdlowe sformulowane w LSR,

Odziatywanie — kryterium oceny stopnia, w jakim korzySci odniesione przez beneficjentow ostatecznych
maja szerszy wplyw na funkcjonowanie lokalnej spotecznosei LGD,

!
LGD Miasta Brodnicy przygotowala tabelaryczne zestawienie zawierajace elementy podlegajace ocenie,
czas przeprowadzonego badania oraz sposob i okres pomiaru elementéw podlegajacych monitorowaniu.
Tabela: Elementy podlegajgce monitorowaniu
‘Elementy podane w  Wykonawca badania Zr

iz TSt D e Shr S

et e e e T e == e [ e SRR P SR TN FATLITATL

Biuro LGD Miasta  Rejestr ogloszonych Kazdorazowo p Zgodno§¢ ogloszenia
oglaszanych Brodnicy konkursow, uruchomieniu i konkurséw z
konkursow i wyniki Listy rankingowe, zakonczeniu harmonogramen,
konkursow Raporty komisji procedury
konkursowych konkursowej,
Realizacja Planu Biuro LGD Miasta Analizy wlasne Na biezaco przez caty Poprawnosc i efektywnodé
Komunikacji Brodnicy pracownikow, okres wdrazania LSR, zaplanowanych w Planie
spotkania w trakeie spotkan raz  Komunikacji dziatari oraz
autoewaluacyjne na rok. poziomu ich realizacji

cztonku LGD,
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Wskazniki realizacji  Biuro LGD Miasta Opracowanie Na biezjco przez caly Stopieri realizacji
LSR Brodnicy wlasne na okres realizacji LSR  wskaznikow i osiagniecia
podstawie danych z celow
przeprowadzonych
konkurséw
Budzet Biuro LGD, Komisja  Analizy wlasne Na biezgco przez caly Stopien wykorzystania
Rewizyjna, Zarzad ~ pracownikéw okres realizacji LSR  budzetu
Funkcjonowanie Zarzgd LGD Miasta  Opinia Zarzagduna Na biezaco przez caly Sposdb przekazywania
biura LGD Miasta Brodnicy podstawie ocen okres realizacji LSR  informacji potencjalnym
Brodnicy wlasnych i ew. beneficjentom/

skarg i wnioskow

oraz opinii
beneficjentow
Praca Zarzgdu Walne Zebranie Protokét z prac Raz na rok
Czionkdw Zarzadu
Praca Rady Walne Zebranie Protokét z prac Raz na rok
Czlonkéw Rady

Zrédlo: Opracowanie wlasne

Ewaluacja przygotowana w formie raportu upubliczniane
Dla przygotowania raportu powolany jest Zespét ds. Ew

Komisji Rewizyjne;j,

Skutecznos¢ $wiadczonego
doradztwa

Ocena na podstawie
raportu z pracy Zarzadu

Ocena na podstawie
raportu z pracy Rady

20 raz w roku na stronie LGD Miasta Brodnicy.
aluacji, skiadajacy sie z cztonka Zarzadu, czlonka
czlonka Rady oraz pracownika biura. Czionkowie zespotu sg wskazywani sposrod

grona danego organu Stowarzyszenia. Pracownika biura wskazywat bedzie Prezes Zarzadu.

Raport zawiera cze$é: prezentujgea wyniki, formu

rekomendacje.

Tabela: Elementy podlegajqce ewaluacji

 Elementy podanc w  Wykonaw

I T s
Jako$¢ stosowanych  Zespét ds.
kryteriow wyboru Ewaluacji
operacji oraz
procedur w ramach
dziatan
konkursowych
Efektywno$é pracy  Zespol ds.
biura i organéw LGD Ewaluacji
Miasta Brodnicy
Ocena pracownikow
biura LGD Miasta
Brodnicy
Efektywnosdé i Zespot ds.
skutecznosé i ewaluacji
trwatos¢ animacji
lokalnej spotecznosci
Efektywnosé w Zespdt ds.
realizacji celow oraz  ewaluacji

wskaznikow LSR

- Zrédtadanych i metodyich Czas i okres
~ zbmnia " dokonywania

gty ARG S R
Wywiad z wnioskodawcami Czas pomiaru:
(20% wnioskodawcow kazdego I kwartat w roku
konkursu, kwestionariusz e- nastgpujacym po
ankiety, w tym 5% odrzuconych) roku ocenionym
Badanie ankietowe Okres pomiaru:

w latach 2017-2021

Opinia Zarzadu nt. podlegtych Czas pomiaru:

pracownikow, I kwartal w roku
Wywiad z wnioskodawcami nastgpujacym po
(20% wnioskodawcow kazdego  roku ocenionym
konkursu, kwestionariusz e- Okres pomiaru:

ankiety, w tym 5% odrzuconych) w latach 2017-2021
Badanie ankietowe

Opinia Komisji Rewizyjngj

Analiza danych na podstawie:
ankiet przeprowadzonych z
mieszkancami obszaru

Czas pomiaru:

I kwartal w roku
nastepujgcym po
roku ocenionym

Okres pomiaru:
w latach 2017-2021

Analiza danych na podstawie: Czas pomiaru:

ankiet przeprowadzonych z IV kwartat 2017, IV
beneficjentami, sprawozdan biura kwartal 201 8,

57

tujaca wnioski z ewaluacji oraz prezentujacy

. Analiza i ocena danych

| SC S SRS |

s = A

Ocena skutecznosci
stosowanych kryteriow
wyboru operacji oraz
procedur w ramach dziatan
konkursowych

Rzetelne i terminowe
wypehianie obowigzkow
wskazanych w umowie
Uczestnictwo w
posiedzeniach
Przestrzeganie Regulaminbw

Ocena skuteczno$ei promaci
mierzona jako liczba oséb,

ktére uzyskaly informacje na
temat LGD Miasta Brodnicy

Stopien realizacji
poszczegolnych celéw oraz
wskaznikow




Eﬂ?ggéjszi a ._ WOJEWODZTWO Unia Europejska
| | KUJAWSKO-POMORSKIE Europejski Fundusz Spoteczny
s

Program Regionalny

Efektywnosé LGD Miasta Brodnicy, I kwartat 2021 Stopien realizacji budzetu
Wykorzystania budzet Qkres pomiaru: Zgodnos¢ z harmonogramenn
2016-2021
Zrédlo: Opracowanie wiasne
i ewaluacji moga skutkowac koniecznoscia

Wyniki zaplanowanych dzialan w ramach monitoringu
aktualizacji lub wprowadzenia zmian w LSR.

Iwona Jugalska Maciej Betlejewski

PREZES f}\wU WICEPREZES ZARZADU

Stowarzyszenie
Lokalna Grupa Dziatania
Miasta Brodnicy
ul. Nad Beweca 3 300 Brodnica

.
T

NIP 7 7-73-E85
REGON 3563438760600000
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